KBRSCHEMA MODUL 5 “suntarbetsliv

Roller och ansvar

Modulen inleds med det 6vergripande malet for modul 5 och en Ar det forsta gdngen
innehéllsférteckning 6ver utbildningens olika delar. Bérja med att sitta gruppen traffas?

.. .. S s i Ta hjalp av utbildningens
ramarna for dagen. Nar ska ni borja, sluta och ta paus? Gor giarna ett eget ctartsida for att visa
tidschema 6ver hur du vill disponera tiden. Vad ar viktigt att prioritera? vad Suntarbetslivs
Vilka fragor dr mest angeldgna att hinna med att fora dialog kring? arbetsmiljsutbildning
Planera sa att tiden anvands pa ett sdtt som moter era behov. har att erbjuda. Har

presenteras innehallet
och malen for
utbildningens samtliga

pe 1: Introduktion moduler

Introducera &mnet med hjalp av filmen, Tydliggor roller och ansvar
(3 min), och "SAM-hjulet”.

PLATS FOR EGNA ANTECKNINGAR
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KORSCHEMA MODUL 5 “suntarbetsliv

DEL 2:

Arbetsgivare i kommun, landsting,
region och Sobona

Mal: Ha kinnedom om: 1) Vem som rdknas som arbetsgivare. 2) Hur
arbetsmiljouppgifterna kan fordelas. 3) Skillnaden mellan straffansvar
och arbetsmiljoansvar.

Borja med att reda ut vem som ar arbetsgivare i kommun, landsting,
region och Sobona*. Presentera ocksa hur férdelningen av
arbetsmiljouppgifter kan se ut. Under dialogavsnittet som foljer far
deltagarna mojlighet att titta ndrmare pa den egna arbetsplatsen.

Tips for den som vill ldsa mer ar Arbetsmiljoverkets broschyr:

Arbetsmiljoansvar och straffansvar - tva helt olika saker (adressen finns
sist i modulen under rubriken For dig som vill lasa mer, Ansvar).

DIALOG

e Hur ser det ut hos oss?

¢ Finns det en tydlig skriftlig uppgiftsfordelning?

o Har de som fatt uppgifter befogenheter, kompetens och resurser?
Fortsatt med att presentera skillnaden mellan straffansvar och
arbetsmiljoansvar. Ga dérefter igenom konsekvenserna nar ansvaret
brister och nagon blir skadad. Del 2 avslutas med ett kort avsnitt om
Arbetsmiljoverkets forebyggande inspektioner.

Tipsa i sammanhanget dven om Arbetsmiljoverkets startpaket Kom
igdng med arbetsmiljoarbete. Dar det bland annat erbjuds en blankett for

uppgiftsfordelning (adressen finns sist i modul 5 under rubriken For dig
som vill lasa mer, Checklistor och stdddokument).

PLATS FOR EGNA ANTECKNINGAR

*Sobona - Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation
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“suntarbetsliv

DEL 3:

DEL 4:

Sa gor andra

Syftet med poddinslaget (5 min) ar att visa hur andra tanker kring
skyddsombudets roll och betydelse i organisationen. Fanga upp
spontana tankar efterat. Ga darefter vidare och vind uppméarksam-
heten mot den egna verksamheten med hjalp av dialogavsnittet som
foljer.

DIALOG

» Vad kan vi gora pa var arbetsplats for att stimulera tillgangen pa
skyddsombud?

PLATS FOR EGNA ANTECKNINGAR

Roller och ansvar i arbetsmiljoarbetet

Mal: Ha kunskap om olika aktorers roller och ansvar.

Ga igenom vem som ansvarar for vad och vilka stodresurser som finns
for:

¢ Chefens arbetsmiljoansvar

¢ Arbetstagarens skyldigheter

¢ Skyddsombudets uppdrag

¢ Regionala skyddsombudets uppdrag
¢ Elevskyddsombudets uppdrag

e Stodresurser

Infor avsnittet om stodresurser, forbered sig sa att du kan presentera hur

foretagshalsovarden ser ut pa den aktuella arbetsplatsen.

SUNTARBETSLIVS ARBETSMILJOUTBILDNING — GEMENSAM BAS FOR CHEFER OCH SKYDDSOMBUD

Har du koll pa vilken
FHV som ar aktuell for
deltagarna?



KORSCHEMA MODUL 5

“suntarbetsliv

OVNING: ROLLER OCH ANSVAR

Ovningen utgar fran olika arbetsmiljoutmaningar dar deltagarna far
samtala om vilket ansvar rollen som chef och skyddsombud omfattar. De
far &ven mdojlighet att fundera pa vilka andra roller som kan bidra till att
l6sa utmaningen. Observera att det viktigaste i 6vningen ar att fa en
béttre forstaelse for roller och ansvar, inte att 16sa problemet.

Arbetsmiljoutmaningarna ska skrivas ut i férvag (se utskrift). Valj de
utmaningar som ar mest relevanta for deltagarna. Saknar du nagot gar
det dven att skriva egna utmaningar.

Hur manga utmaningar du behéver beror pa antal deltagare, tillganglig
tid och hur du véljer att 1agga upp 6vningen. Antingen delar du ut en
utmaning per grupp eller s lagger du flera utmaningar i en hog pa
bordet. Avsatt cirka 5 minuters grupparbete per utmaning, alternativt
1at grupperna arbeta med sd manga utmaningar de hinner under
forslagsvis 15 minuter. Nar deltagarna ska dela in sig i mindre grupper,
tank pa att blanda skyddsombud och chefer.

Atersamla grupperna for en kort redovisning i storgrupp. Syftet ar

inte att alla ska redogora for sitt arbete, utan fraga om nagon grupp

vill dela med sig av hur de tanker kring en viss utmaning. Du som
utbildningsledare véljer en eller flera utmaningar som dr motiverade att
lyfta fram.

Avsluta giarna 6vningen med en gemensam reflektion.

Férslag pa reflektionsfragor

e Var det latt eller svart att veta vad ditt ansvar som chef eller
skyddsombud é&r i varje situation? Varfor?

¢ Behover vi lara oss mer om nagon roll? Hur kan vi gora det?

PLATS FOR EGNA ANTECKNINGAR
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Ovning: Roller och ansvar

Alla dokument som
anvands i uthildningen
hittar du pa sidan

For utbildningsledare
under rubriken Material
for nedladdning.

De checklistor och
stoddokument som

ar anvandbara for
deltagarna aven efter
utbildningen ligger sist i
modulen under rubriken
For dig som vill lasa mer.



KGRSCHEMA MODUL 5 “suntarbetsliv

e s: Arbetsgivarens ansvar for introduktion
pa arbetsplatsen
Mal: Ha kunskap om arbetsgivarens ansvar for introduktion pa
arbetsplatsen.

Inled med en genomgang av vad som géller och landa sedan i
dialogavsnittet. Ett anvandbart underlag for att fordjupa
dialogen kan vara stéddokumentet Tips vid introduktion. Tips vid introduktion

DIALOG

o Vilka rutiner har vi for introduktion pa arbetsplatsen?

¢ Inkluderar introduktionen dven fragor som ror arbetsmiljon?

PLATS FOR EGNA ANTECKNINGAR
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DEL é:

Arbetsgivarens ansvar for att
rapportera och utreda

Mal: Ha kunskap om arbetsgivarens ansvar for att rapportera och utreda.

Presentationen av innehallet avslutas med en 6vning som ger utrymme
for dialog.

OVNING: ARBETSSKADA ELLER TILLBUD?
Syftet ar att deltagarna ska fa en battre forstaelse for skillnaden mellan

arbetsskada och tillbud. Ovning: Arbetsskada eller

tillbud?
Underlaget till 6vningen bestar av tva sidor, en med uppgiften och

en med facit (se utskrift). Nedan foljer forslag pa fragor i samband med
Ovningen, observera att dessa inte visas i utbildningen utan ar ett valfritt
komplement.

DIALOG

¢ Hur ser vara interna rutiner for tillbud- och skaderapportering ut?
¢ Vilken roll har skyddsombudet och skyddskommittén i detta arbete?
* Rapporteras det i den utstrackning det borde? Om inte, varfor?

o Far medarbetarna aterkopplar pa vad som hander med
rapporteringen, frimst nar det handlar om tillbudsrapporter?

PLATS FOR EGNA ANTECKNINGAR
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DEL 7:

Arbetsgivarens ansvar for
organisatorisk och social arbetsmiljo

Mal: Ha kunskap om arbetsgivarens ansvar for den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon.

Se filmen, Organisatorisk och social arbetsmilj6 (3 min), och fanga
darefter upp eventuella fragor i den dialog som foljer.

DIALOG

o Hur ser det ut hos oss? Vilka rutiner har vi for att arbeta med fragor
som handlar om den organisatoriska och sociala arbetsmiljon?

¢ Ivilka forum kan vi lyfta dessa fragor?

Férslag pa fler fragor:

¢ Hur ser den organisatoriska och sociala arbetsmilj6 ut pa var
arbetsplats? Vilka fragor bor prioriteras?

e Har vi ratt forutsattningar att jobba med dessa fragor? Med tanke pa
kompetens, resurser och befogenheter?

PLATS FOR EGNA ANTECKNINGAR
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DEL 8:

Roller och ansvar vid arbetslivsinriktad

rehabilitering

Mal: Ha kdnnedom om arbetsgivarens ansvar vid rehabilitering.

Ga igenom innehallet och forbered dig sa att du kan presentera Haf du koll p?’ vilka
rehabiliteringspolicyn pad den aktuella arbetsplatsen och var deltagarna rutiner som ar aktuella

for deltagarna?
hittar den. g

Tipsa i sammanhanget dven om tva anviandbara adresser for att hitta
information och anséka om rehabiliteringsstod (AFA-forsiakring) och
arbetsplatsnara stod (Forsakringskassan). Du hittar dem under rubriken
For dig som vill ldsa mer, Arbetsanpassning och rehabilitering.

PLATS FOR EGNA ANTECKNINGAR

Avslutning

Knyt ihop utbildningen genom att summera innehallet och fanga upp
fragor. Tipsa &ven om var man kan lisa mer.

FOR DIG SOM VILL LASA MER

Har har vi samlat alla checklistor och stdddokument som férekommer i
modulen, samt dven annat relevant material. Avrunda girna med att visa
deltagarna nagra smakprov pa vilket stod som finns tillgangligt for det
fortsatta arbetsmiljoarbetet.

PLATS FOR EGNA ANTECKNINGAR
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Checklista

INFOR UTBILDNINGSDAGEN

(] E-posta inbjudan till deltagarna. Forslag pa inbjudan hittar du har.
() Boka lokal och méblera girna i dar.

(] Fixa hogtalare och projektor eller en stor skdrm med inbyggda
hogtalare.

(] Ar skarmuppldsningen minst 1 200 pixlar?
(] Ar webbldsaren Chrome installerad pa din dator?

(] Fungerar tekniken? Testa genom att lyssna pa ett poddinslag och trycka
igadng en film.

(] Vet du hur man navigerar, visar filmen i helskirmslige, reglerar ljudet
och s8 vidare? Ova om du kdnner dig oséker.

(] Gaigenom utbildningens innehall och planera hur du vill disponera
tiden. Det dr lattare att mota deltagarnas behov om du ar férberedd.

Forbered 6vningar och fragor for dialog. Valj ut de fragor som ar
viktigast for deltagarna.

(] Skriv ut material som ar bra att ha pa papper.

Finns det ndgot som kan ga fel som du behover vara forberdd pa, sdsom
tekniken, gruppens reaktioner, lokalen eller tidsplaneringen?

(] Ovrigt material som kan behovas: Tavla eller bladderblock, papper och
pennor, tuschpennor och notislappar.

() Vad kan du gora for att alla ska kinna sig valkomna?

(] Fika r alltid trevligt.

U

0O O 0
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EFTER UTBILDNINGSDAGEN

(] E-posta tack till deltagarna och paminn om nasta utbildningstillfille.

(] Har gruppen kommit éverens om att byta kontaktuppgifter? Underlitta
genom att distribuera deltagarnas mejladresser.

(] Hurkan du stétta deltagarna i det fortsatta arbetet med det systematiska
arbetsmiljoarbetet? Kanske finns det ndgot som ar motiverat att

paminna eller tipsa om som knyter an till en aktuell fraga fran dagen.

() Reflektera kring vad du kan forbattra till nista gang.

O
O
O
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