
suntarbetslivs arbetsmiljöutbildning – gemensam bas för chefer och skyddsombud

datum: 
förvaltning eller motsvarande: 
arbetsplats: 

Arbetsgivaren ska regelbundet och vid förändringar 
undersöka och riskbedöma arbetsförhållandena på 
arbetsplatsen. Riskbedömningen ska alltid vara skriftlig. 
Arbetsgivaren ska dessutom omedelbart eller så snart det 
är möjligt vidta de åtgärder som behövs för att förebygga 
ohälsa och olycksfall i arbetet. Åtgärder som inte genomförs 
omedelbart ska alltid dokumenteras i en skriftlig och tidsatt 
handlingsplan. 

Kom ihåg att följa upp åtgärderna!

Den här mallen är ett stöd för undersökning av arbetsmiljön 
utan färdigformulerade frågor i en checklista.

Använd gärna riskbedömningsmatrisen som stöd för att 
bedöma hur allvarlig en risk är. Matrisen tar hänsyn till hur 
sannolikt det är att risken inträffar och vilken konsekvens 
det får om den inträffar.

1.   Börja med att avgränsa vad som ska riskbedömas och 
bestäm vilka som ska delta.

2.    Identifiera vilka risker som finns för ohälsa eller 
olycksfall och sammanställ dem.

3.   Bedöm om riskerna är allvarliga eller inte.

4.   Prioritera riskerna. Allvarliga risker ges högst prioritet.

5.   Bestäm åtgärder.

6.   Utse ansvarig.

7.   Bestäm när åtgärderna ska vara genomförda.

8.   Bestäm datum för när åtgärderna ska följas upp för att se 
om de gett effekt eller om nya åtgärder måste planeras.

Riskbedömning och handlingsplan

ansvarig chef: 
skyddsombud: 
övriga deltagare: 
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