KBRSCHEMA MODUL 6 “suntarbetsliv

Utveckla arbetsmiljo och verksamhet
genom samverkan

Modulen inleds med det 6vergripande malet for modul 6 och en Ar det forsta gdngen
innehallsférteckning 6ver utbildningens olika delar. Bérja med att satta gruppen traffaf’? _
ramarna for dagen. Nar ska ni borja, sluta och ta paus? Gor garna ett eget Tta hia‘lg a;/" Utbt |tld|.1|ngens
startsida for att visa
tidschema 6ver hur du vill disponera tiden. Vad ar viktigt att prioritera? vad Suntarbetslivs
Vilka fragor dr mest angeldgna att hinna med att fora dialog kring? arbetsmiljsutbildning

Planera s att tiden anvands pa ett satt som moter era behov. har att erbjuda. Har
presenteras innehallet
och malen for
utbildningens samtliga

pec 1: Introduktion moduler.
Introducera amnet med hjalp av filmen, Jobba i samverkan (2 min).

Ga igenom vilka forutsattningar som kravs for samverkan och vand
darefter uppmarksamheten mot den egna verksamheten. For att hamna
ratt i dialogen kan ni backa tillbaka ett steg i bilderna och ta hjélp av
punktlistan dar forutsattningarna fér samverkan presenteras.

DIALOG

¢ Hur ser vara forutsattningar for samverkan ut?

Férslag pa fler fragor:
o Hur ser vara faktiska forutsattningar ut?

e Hur ser var vilja ut?

PLATS FOR EGNA ANTECKNINGAR
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DEL 2:

System for samverkan i
arbetsmiljofragor

Mal: 1) Ha kunskaper om vad ett system for samverkan i
arbetsmiljofragor kan besta av. 2) Ha kunskaper om vilka fragor som
hanteras i skyddskommittén/samverkansgruppen.

Ga igenom bilderna som presenterar systemet for samverkan i
arbetsmiljofragor. Betona att det hir ar ett exempel pa hur det kan se
ut. I den dialog som foljer far deltagarna mojlighet att titta ndrmare pa
hur det fungerar i den egna verksamheten. Forbered dig sa att du kan
presentera vad som ar aktuellt pa deltagarnas arbetsplatser.

DIALOG

e Hur ar var samverkan organiserad? Har du koll pa vilka
o [vilket forum ar jag som chef/skyddsombud delaktig i samverkan? gorr:Euoeclra;uuner som

o Ar det ndgot vi behdver utveckla eller férandra?

PLATS FOR EGNA ANTECKNINGAR
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DEL 3:

DEL 4:

En arbetsmiljofragas vag i systemet

Mal: Ha kinnedom om hur en arbetsmiljéfraga kan rora sig i systemet
for samverkan i arbetsmiljéfragor.

Se filmen, En arbetsmiljofragas vag (4 min), och fanga darefter upp
eventuella fragor fran deltagarna.

PLATS FOR EGNA ANTECKNINGAR

Samverkan i avtal och lagar

Mal: 1) Ha kunskap om vad lagstiftningen sager om samverkan.
2) Ha kdnnedom om centrala samverkansavtal och eventuellt lokalt
samverkansavtal.

Ga kortfattat igenom vad lagar och avtal sidger och hénvisa till
Arbetsmiljoverkets hemsida for ytterligare information.

DIALOG
¢ Hur ser det ut hos o0ss?
¢ Fungerar det som det ar tankt att fungera?

¢ Finns det ett lokalt samverkansavtal? Vad innebar i sa fall det?

PLATS FOR EGNA ANTECKNINGAR
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DEL 5:

DEL 6:

Sa gor andra

Syftet med poddinslaget (10 min) frdn Helsingborg stad ar att visa hur
andra har jobbat med samverkan. FAnga upp spontana tankar efterat.
Kanner ni igen er?

Tips till deltagare som vill 1asa mer: Sist i modul 6 under For dig som vill
ldsa mer finns en artikel som handlar om Helsingborgs arbete (Rubriken
Ovrigt, Helsingborg satser hilsofrimjande).

DIALOG

¢ Hur har samverkan i arbetsmiljofragor utvecklats hos oss?

Battre moten - utveckla er
kommunikation

Samverkan kan se ut pa olika sitt men den réda traden som far det att
fungera ar dialog och bra méten. Borja med att ta reda pa mer genom att
titta pa tva korta filmer. Darefter f6ljer en dialogévning som ar hamtad
fran Suntarbetslivs verktyg Béttre moten.

OVNING: BATTRE MOTEN - UTVECKLA ER KOMMUNIKATION
Syftet ar att lyfta fram kommunikationens betydelse for samverkan genom
att ge ett smakprov pa hur man kan utveckla battre dialog vid moten.

Se film ett, Forskaren berattar om Battre moten (1 min) och film

tva, Film om balanserad kommunikation (9 min). F6lj darefter
ovningsinstruktionen (se utskrift). Som ger forslag pa tva liknande
ovningar, en for grupper och en for par. Vilj den som passar bast och
prova girna bada om ni har méjlighet. Aven om de 4r varianter pa
samma tema sa ger de olika upplevelser.

Det har ar en dialogdvning som forutsatter ett konkret samtalsdmne.
Darfor behover ni borja med att komma 6verens om en fraga eller ett
amne som ni vill samtala kring. Forbered egna forslag eller anvand
fragorna nedan:

¢ Vad kan man gora for att moten ska bli ett forum for gemensam dialog
och utveckling?

¢ Hur gor man nar man inte kan komma 6verens? Om medarbetare och
skyddsombud har en uppfattning och chefen en annan - hur gér man da?

Ovningen dr himtad fr&n Suntarbetslivs digitala verktyg Battre moten
som erbjuder fler 6vningar och tips pa hur dialogen kan utvecklas.
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Ovning: Battre moten

Alla dokument som
anvands i utbildningen
hittar du pa sidan

For utbildningsledare
under rubriken Material
for nedladdning.

De checklistor och
stoddokument som

ar anvandbara for
deltagarna aven efter
uthildningen ligger sist i
modulen under rubriken
For dig som vill lasa
mer.

http://battremoten.

suntarbetsliv.se


http://battremoten.suntarbetsliv.se
http://battremoten.suntarbetsliv.se
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DEL 7:

Reflektion och planering - vad ar ditt
nasta steg?

Syftet ar att avsluta handlingsinriktat och fokusera pa uppdraget som
chef/skyddsombud i arbetsmiljéarbetet.

Inled med att félja upp hur det har gatt med uppgiften som
introducerades i modul 1. G4 laget runt och 1at alla dela med sig av sina
erfarenheter: Resultat? Utmaningar? Losningar? Lardomar? Reflektion och planering:

Overga till 10 minuters egen reflektion. Hall darefter garna ett hogt Vad dr ditt nasta steg:

tempo och signalera att nu géller det att dra nytta av sina lardomar,
plocka upp de arbetsmiljofragor man behover jobba med, rikta blicken
framat och komma vidare! Uppmana deltagarna att fortsitta sin
planering sa fort tillfille ges.

PLATS FOR EGNA ANTECKNINGAR

Avslutning

Knyt ihop utbildningen genom att summera innehallet och fanga upp
fragor. Tipsa &ven om var man kan lisa mer.

FOR DIG SOM VILL LASA MER

Har har vi samlat alla checklistor och stéddokument som férekommer i
modulen, samt dven annat relevant material. Avrunda girna med att visa
deltagarna ndgra smakprov pa vilket stod som finns tillgangligt for det
fortsatta arbetsmiljoarbetet.

UTVARDERING OCH DIPLOM Till utvarderingsenkaten
Planera utvarderingen som en del av avslutningen och ta hojd i http://bit.ly/2dtxjvd

schemat s3 att alla hinner svara pa fragorna i slutet av modul 6. E-posta
utvarderingsldnken till deltagarna under eller i samband med sista
utbildningstillfillet. Samma lank finns daven sist i modul 6.

Deltagarna kan fylla i utviarderingen individuellt fran egen telefon eller
dator. Observera att utvarderingen bara ska goras av deltagare som tagit
del av alla sex moduler.

For deltagare som genomfort hela utbildningen finns ett diplom som du
forslagsvis kan forbereda och dela ut under avslutningen i modul 6. Diplom
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Checklista

INFOR UTBILDNINGSDAGEN

(] E-posta inbjudan till deltagarna. Forslag pa inbjudan hittar du har.
() Boka lokal och méblera girna i dar.

(] Fixa hogtalare och projektor eller en stor skdrm med inbyggda
hogtalare.

(] Ar skarmuppldsningen minst 1 200 pixlar?
(] Ar webbldsaren Chrome installerad pa din dator?

(] Fungerar tekniken? Testa genom att lyssna pa ett poddinslag och trycka
igadng en film.

(] Vet du hur man navigerar, visar filmen i helskirmslige, reglerar ljudet
och s8 vidare? Ova om du kdnner dig oséker.

(] Gaigenom utbildningens innehall och planera hur du vill disponera
tiden. Det dr lattare att mota deltagarnas behov om du ar férberedd.

Forbered 6vningar och fragor for dialog. Valj ut de fragor som ar
viktigast for deltagarna.

(] Skriv ut material som ar bra att ha pa papper.

Finns det ndgot som kan ga fel som du behover vara forberdd pa, sdsom
tekniken, gruppens reaktioner, lokalen eller tidsplaneringen?

(] Ovrigt material som kan behovas: Tavla eller bladderblock, papper och
pennor, tuschpennor och notislappar.

() Vad kan du gora for att alla ska kinna sig valkomna?

(] Fika r alltid trevligt.
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EFTER UTBILDNINGSDAGEN

(] E-posta tack till deltagarna och paminn om nasta utbildningstillfille.

(] Har gruppen kommit éverens om att byta kontaktuppgifter? Underlitta
genom att distribuera deltagarnas mejladresser.

(] Hurkan du stétta deltagarna i det fortsatta arbetet med det systematiska
arbetsmiljoarbetet? Kanske finns det ndgot som ar motiverat att

paminna eller tipsa om som knyter an till en aktuell fraga fran dagen.

() Reflektera kring vad du kan forbattra till nista gang.
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