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OVNING:

Battre moten - utveckla er
kommunikation

Har foljer forslag pa tva varianter av en enkel 6vning for att stirka
utforskandeperspektivet. Den handlar om att stélla f6ljdfragor och kan
antingen goras som gruppovning eller som pardvning. Valj den variant
som passar er bast. I bdda varianterna dr rekommendationen att ni
avsatter cirka 20-30 minuter per évning.

Om ni vill géra en gruppévning och ar fler &n 12 deltagare ar det bra om
ni delar in er i mindre grupper sa att alla kan vara delaktiga.

Perspektiven

Utifran

Utforskande Berdttande

Kalla: Efter Molin (2012),
. Losacla & Heaphy (2004),
Inifran Bales {1950) och Isaacs (1999},

GRUPPOVNING: STALL FOLJDFRAGOR TILL VARANDRA

Ovningen syftar till att f4 fram kunskaper och erfarenheter som finns
under ytan. Nar vi sdger nagonting ligger det ofta mycket tankar bakom,
som vi inte sétter ord pa. Ovningen kan hjilpa gruppen att béttre

forsta varandras arbete eftersom foljdfragor ofta leder till en naturlig
diskussion som automatiskt inkluderar fler.

Hur gar gruppévningen till?

Ovningen forutsitter ett konkret samtalsdmne. Borja darfér med att
bestimma vilken fraga eller &mne ni vill diskutera. Utbildningsledare ger
forslag pa diskussionsfragor. Under diskussionens gang fokuserar ni pa
att stélla foljdfragor nar ni hér ndgonting som ni ar nyfikna pa. Lyssna
uppmarksamt pa svaret och bekréafta att ni forstatt.
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Bra foljdfragor ar till exempel
e Beraitta mer!

¢ Hur tanker ni/du har?

¢ Utveckla det dar lite till?

¢ Har ni/du nagra forslag?

Avsluta gruppovningen med en gemensam reflektion

Hur gick det? Vilken skillnad blev det nér fler foljdfragor stilldes, bade
for den som utforskade och for den som berattade? Hur upplevde vi
ovningen generellt?

PAROVNING: STALL FOLJDFRAGOR TILL VARANDRA

Den har 6vningen syftar till att illustrera vikten av att stalla foljdfragor
och bygger pa gruppdvningen med samma namn. Skillnaden ar att ni har
arbetar tva och tva.

Hur gar pardvningen till?

Dela upp er tva och tva, och genomfor stegen nedan. Det dr bra om
nagon kan halla tiden och saga till nar det ar dags att vaxla roll. Eller sa
anvander ni ett alarm.

1. A berdttar och B lyssnar (2 minuter)

Person A berattar om ndgonting som intresserar honom/henne. Garna
nagot som ror arbetet och fragestillningen som diskuteras. Det gar ocksa
att prova 6vningen och beratta om ndgonting annat som exempelvis en
hobby. Person B lyssnar uppmarksamt, men sager ingenting.

2. A berdttar och B stdller féljdfrdgor (3 minuter)

Person A beradttar om samma tema igen. Den har gangen stéller B
intresserade foljdfragor och stickfragor, utifran vad 4mnet handlar om.
B ber A beritta mera, forklara och férdjupa.

3. Bytroller och upprepa steg 1 och 2 sd att B berdttar och A lyssnar

Avsluta parovningen med en gemensam reflektion

Reflektera tillsammans i hela gruppen. Hur gick det? Hur dndrades
beréttelserna nar den som lyssnade ocksa stéllde utforskande, nyfikna
fragor? Vilka lardomar fick vi? Vad tar vi med oss fran 6vningen?



