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skyoosronp: Digital arbetsmiljo

DATUM:
FORVALTNING ELLER MOTSVARANDE:
ARBETSPLATS:

En skyddsrond for den digitala arbetsmiljon genomfors som
en vanlig skyddsrond, men med fokus pa IT. Checklistan ar
ett hjdlpmedel for att systematiskt underséka och forebygga
risker i den digitala arbetsmiljon.

For att bedoma hur ett IT-system fungerar kan man ocksa
genomfora en sa kallad medsittning. Det innebar att
representanter for systemleverantoren eller lokalt
[T-ansvarig sitter med skyddsombud och de som anvander
sig av systemet for att kunna notera det som uppkommer i
praktisk anvandning.

GOR SA HAR
Borja med att samla uppgifter om arbetsplatsen: tidigare

skyddsrondsprotokoll, handlingsplan, arbetsplatstraffar,
arbetsskador/tillbud, planerade inkdp eller forandringar etc.

Anpassa checklistan till er arbetsplats. Stryk de fragor som
inte ar relevanta och lagg till egna i de tomma falten. Utga
fran era behov!

Ga igenom checklistan vid ett personalméte/arbetsplatstraff
eller liknande sd att alla far vara med och resonera om
arbetsmiljofragorna. Informera berdrd personal om tidpunkt
for skyddsronden.

ANSVARIG CHEF:
SKYDDSOMBUD:
OVRIGA DELTAGARE:

Chef och skyddsombud genomfér sedan skyddsrond
tillsammans. Anvand checklistan under skyddsronden.
Gor en bedomning av de risker som upptacks och vilka
konsekvenser som de kan ge om de intraffar.

Kom dverens om atgirder, utse ansvarig person, tidpunkt
for nar det ska vara klart och nar uppféljning ska ske. De
risker som inte atgardas direkt skrivs in i en handlingsplan.
Anvind girna dokumenten "Riskbeddmningsmatris”

och "Riskbeddmning och handlingsplan”. Kom ihag att
dokumentera de fragor som behover behandlas hogre upp
eller i annan del av organisationen.

Ansvarig chef och skyddsombud ska skriva pa
skyddsrondsprotokollet.

Ansvarig chef foljer upp och utvdrderar planerade och
genomforda atgarder och dterkopplar till medarbetare
liksom ansvariga hdgre upp i organisationen.

Ta hjalp fran foretagshalsovarden eller annan expertis om
behov finns.

[ checklistan betyder gront falt (Ja) att frdgan inte behover
atgardas for narvarande. Orange falt (Delvis) betyder att fragan
behover undersokas narmare eller bor atgirdas snarast. Rott
falt (Nej) betyder att fragan maste dtgardas omedelbart.
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CHECKLISTA

Hardvara och kringutrustning Koppling till lagkrav

Ga igenom verksamhetens hdrdvara och kringutrustning, till exempel De flesta fragorna i checklistan ar reglerade i AFS 1998:5 Arbete vid bildskarm.
datorer, prestanda, datorskdrmar, skrivare, projektor, smartboard med mera. Det gar dven att anvdnda sig av AFS 2012:2 Belastningsergonomi samt

Fungerar de som de ska? Behovs komplettering eller ny utrustning? arbetsmiljolagen 2 kap. 1 § och 3 kap. 3 §. Om arbetsgivaren har ett FAS avtal kan

man eventuellt d&ven anvadnda sig av det nar det géller kompetensutveckling.

FOR ATGARD KLART UPPFOLJNING

HARDVARA OCH KRINGUTRUSTNING ATGARD MED KOMMENTAR ANSVARIG SKA VARA TID FOR
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HARDVARA OCH KRINGUTRUSTNING ATGARD MED KOMMENTAR ANSVARIG SKA VARA TID FOR

FOR ATGARD KLART UPPFOLJNING
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IT-SYSTEM PROGRAMVAROR

Ga systematiskt igenom befintliga IT-system. Vilka IT-system anvands i verksamheten? Ga systematiskt igenom befintliga programvaror. Vilka programvaror anvands i verksamheten?
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IT-SYSTEM DELVIS

1. Ar systemen latta att anvanda?

2. Ar systemen dverskadliga?

3. Loser systemen den uppgift de ar
avsedda att l6sa?

4. Fungerar kommunikationen mellan
olika relevanta system, t.ex. snabbhet,
antal inloggningar?

5. Ar systemen sakra ur ett patient-/
klient-/ brukar-/
elevsakerhetsperspektiv?

6. Finns alla system som behovs?

ATGARD MED KOMMENTAR

ANSVARIG SKA VARA TID FOR
FOR ATGARD KLART UPPFOLJNING
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PROGRAMVAROR DELVIS ATGARD MED KOMMENTAR A.NSV‘,ARI.(.; SRl TiD FPR
FOR ATGARD KLART UPPFOLJNING

7. Loser programvarorna den uppgift de
ar avsedda att l6sa?

8. Finns all programvara som behovs?

9. Finns checklista eller skriftliga
rutiner vid inférande av nya
IT-system/programvaror?

10.

11.

12.
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ANSVARIG SKA VARA TID FOR

KUNSKAP OCH STOD DELVIS ATGARD MED KOMMENTAR A fr "
FOR ATGARD KLART UPPFOLJNING

13. Genomfors utbildning i IT-system och
programvaror regelbundet? O

14. Finns det rutiner for introduktion
och uthildning i IT-system och
programvaror for nyanstallda?

15. Har medarbetarna den kunskap som
kravs for att anvanda de [T-system
som finns?

16. Har medarbetarna den kunskap
som kravs for att anvanda de
programvaror som finns?

17. Har medarbetarna den kunskap som
kravs for att hantera den kringutrustning
som finns, till exempel scanner, video-
konferenssystem, smartboard etc.?

18. Finns mojlighet till kompetensutveckling
gallande IT-system och programvaror?
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KUNSKAP OCH STOD DELVIS ATGARD MED KOMMENTAR A.NSV‘,ARI.(.; SRl TiD FPR
FOR ATGARD KLART UPPFOLJNING

19. Finns det stod och hjalp att fa pa
arbetsplatsen nar IT-strul uppstar?

20. Finns en fungerande support for
externa |T-system/programvaror?

21. Atgardas eventuella stdrningar
inom rimlig tid?

22.

23.

24.
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KUNSKAP OCH STOD DELVIS ATGARD MED KOMMENTAR A.NSV‘,ARI.(.; SRl TiD FPR
FOR ATGARD KLART UPPFOLJNING

25. Ar det kant bland medarbetarna vem
som kontaktas vid problem/avbrott? O

26. Finns skriftliga rutiner for
datorhaveri och uppgraderingar?

27. Sker regelbunden och automatisk
sakerhetskopiering av dokument?

28. Finns uppdaterade virusprogram
pa alla datorer?

29. Fungerar natverket som det ska?

30.
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ANSVARIG SKA VARA TID FOR

KUNSKAP OCH STOD DELVIS ATGARD MED KOMMENTAR A fr "
FOR ATGARD KLART UPPFOLJNING

31

32.

33.

34.

35.

36.
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ANSVARIG SKA VARA TID FOR

ARBETSPLATSUTFORMNING DELVIS ATGARD MED KOMMENTAR A fr "
FOR ATGARD KLART UPPFOLJNING

37. Gar arbetsstolarna att anpassa
efter individuella behov?

38. Gar arbetshorden att héja och sanka
elektriskt?

39. Finns det mojlighet att valja till
exempel tangentbord och mus efter
individuella behov?

40. Ar arbetsborden tillrackligt stora for
till exempel bildskarm, tangentbord,
mus, lampa och andra nodvandiga
tillbehor?

41. Ar avstandet mellan 6gon och skiarm
cirka 50-80 centimeter vid alla
arbetsplatser?

42. Har alla arbetsplatser god belysning?
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TID FOR
UPPFOLJNING

SKA VARA
KLART

JA DELVIS NEJ ATGARD MED KOMMENTAR A.NSV,,ARI.(.;
FOR ATGARD

KUNSKAP OCH STOD

43. Ar alla bildskarmar fria fran reflexer
och blandning fran till exempel starka
ljuskallor eller solljus?

b,

45.

NAMNTECKNING SKYDDSOMBUD NAMNFORTYDLIGANDE

NAMNTECKNING ANSVARIG CHEF NAMNFORTYDLIGANDE

AFS 2012:02 BELASTNINGSERGONOMI
AFS 1998:05 ARBETE VID BILDSKARM

Las mer om digital arbetsmiljo pd www.av.se
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