VoDUL 1 “suntarbetsliv

OVNING:

Fallbeskrivning Skogsviksskolan

Skogsviksskolan dr en kommunal skola med 950 elever, fran
forskoleklass till arskurs sex. Skolan har 60 anstéllda varav 40 ar
undervisande larare. Den ar byggd i mitten pa 70-talet och ganska sliten.
Rumsindelningen passar inte sa bra till dagens behov.

Fatima har nyligen tilltratt som rektor och Géran ar ocksd ny som
skyddsombud pa skolan. Alex ar idrottslarare och har arbetat ldnge pa
skolan. De har fran olika hall fatt in klagomal pa arbetsmiljon. Manga
larare har svart att planera sitt arbete pa ett bra satt och upplever att
stressen ar jobbig. Ljudnivierna i korridorer, trapphus, idrottshall och
matsal ar hoga. I lunchmatsalen ar det dessutom trangt och brakigt,
manga klagar pd maten och kékspersonalen borjar tycka att situationen
ar ohallbar.

Problemen har funnits en langre tid. Det systematiska arbetsmiljoarbetet
verkar ha avstannat. Arbetsplatstraffarna har blivit mer av
informationsmoten. Det senaste halvaret har alltfler larare inte kommit
till arbetsplatstraffarna - tiden racker inte till och man ar upptagen med
annat.

Fatima, Alex och Goran sétter sig ned och funderar pa hur man ska
fd igdng samverkan och darmed fa fart pa arbetsmiljoarbetet s att
problemen pa skolan kan borja hanteras.

Tank er in i Skogsviksskolans situation och den uppgift Fatima, Alex och
Goran stdr infor. Diskutera med stod av fragorna eller anvand fragorna
som utgangspunkt for att diskutera situationen pa er arbetsplats.

¢ Vad ska vi ta itu med och var borjar vi?

o Vilka personer ska engagera sig i uppgiften att fa fart pa
arbetsmiljoarbetet?

¢ Vad kan ledning och skyddsombud gora for att inspirera till ett aktivt
och givande arbetsmiljoarbete?

e Vart kan vi vianda oss for att fa klarhet i vilka regler som galler?



