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skyoosronp: Arbetstid

DATUM:
FORVALTNING ELLER MOTSVARANDE:
ARBETSPLATS:

Bestdmmelserna kring organisatorisk och social arbetsmiljo
handlar bland annat om medarbetarnas arbetstid. For att ta
reda pa hur det ser ut pa er arbetsplats kan ni anvinda den
har checklistan. Den ger er en bild av vad som fungerar bra,
vad som behoéver undersokas narmare respektive forandras.

Anvand girna checklistan tillsammans med
Arbetsmiljoverkets vagledning till féreskrifterna om

organisatorisk och social arbetsmiljé (AFS 2015:4).

FORBEREDELSER

1. Klargoér vilka checklistan handlar om. Ar det bara en
specifik grupp, en yrkeskategori, en avdelning eller hela
verksamheten?

2. Bestam vilka som ska fylla i den. Som minst dr det den
ansvariga chefen och skyddsombudet.

3. Informera om checklistan, exempelvis vid en
arbetsplatstraff. Beratta om checklistans syfte och visa
den, sa att medarbetarna far en uppfattning om fragorna.
Syftet med informationen ar att skapa delaktighet i
fragor kring er gemensamma arbetsmiljo. Det bidrar till
ett klimat dar medarbetarna kan samverka.

ANSVARIG CHEF:
SKYDDSOMBUD:

OVRIGA DELTAGARE:

Ta hjalp av intern eller extern expertis, till exempel HR
eller foretagshalsovard, om det finns behov. Det kan
vara aktuellt bade under genomférandet, nar nagot ska
atgardas eller nar ni ska félja upp.

GENOMFORANDE

5.

Borja med att gora en beskrivning av arbetstiderna

i nulaget. Himta information fran sddant som
framkommit pa arbetsplatstraffar, i skyddskommitté/
samverkansgrupp, tidigare kartlaggningar av
arbetsmiljon, tidigare och nuvarande scheman,
tillbudsrapportering, arbetsskadeanmaélningar och
sjukskrivningar.

Besvara fragorna i checklistan. Ett forslag ar att ni tar
en fraga i taget och later var och en forst fundera pa
egen hand. Sedan redovisar ni svaren med motiveringar
i tur och ordning. Pa sa vis kan olika perspektiv fa

plats i samtalet. Avsluta varje fraga med att enas om en
gemensam bedémning,.

. Kom 6verens om vilka atgarder som behovs for att

forbattra situationen inom de omraden ni ringat in.


https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/bocker/vagledning-organisatorisk-social-arbetsmiljo-h457/
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/organisatorisk-och-social-arbetsmiljo-afs-20154/?hl=2015:4
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De fragor som besvarats med "vet ej” visar att ni behover
ta reda pa mer innan ni bestimmer hur det kan atgérdas.

8. Gor en handlingsplan. For varje atgard ska det finnas
en ansvarig, en tidpunkt for nar atgarden ska vara
genomford och nar uppfoljning ska goras.

9. Den ansvariga chefen och skyddsombudet skriver
slutligen under checklistan.

ATGARDER

10. Fundera o6ver vilka dtgarder som behover forankras
och pa vilket sétt det ska goras innan de genomfors. Om
atgarderna innebar storre forandringar i verksamheten
maste en riskbedémning forst goras.

11. Genomfor atgarderna.

UPPFOLJNING

12. I samverkan med medarbetarna foljer den ansvariga
chefen upp, utvarderar samt gor eventuella
riskbedémningar. Syftet med uppfdljning ar att
kontrollera om atgirderna varit tillrackliga och haft
ratt effekt. Kom ihag att aterkoppla till de medarbetare
som berors, liksom till de som &r ansvariga hogre upp i
organisationen.
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Arbetstid

Hur arbetstiden ar planerad utgor en riskfaktor for ohéalsa
bland arbetstagarna. Det giller framfor allt arbetstagare
som jobbar skift, natt, mycket 6vertid, har delade eller langa
arbetspass, liksom arbetstagare vars tider och arbetsplatser
varierar mycket.

Inom manga verksamheter maste dock arbetet forlaggas,
det vill siga planeras in, pa tider som innebar risk for
ohilsa. Da ar det viktigt att det finns tid och méjlighet
till aterhdmtning, bade under arbetstiden och mellan
arbetspassen. Mojlighet till aterhdmtning styrs av hur
arbetstiden planeras. Forutsattningarna ar att det finns
tillrackligt med tid mellan arbetspassen, pauser/raster
under langa arbetspass och tid for aterhamtning for
arbetstagare som har flexibla arbetstider.

NATTSKIFT KRAVER SARSKILD HANSYN

For arbetstagare som arbetar ensamma pa natten ar det
sarskilt viktigt med tid for aterhdmtning, eftersom trotthet
kan paverka siakerheten. Mdnniskans aktivitetsniva sjunker
pa kvillen, vilket kan péverka bade prestationsformagan
och formagan att arbeta pa ett sidkert satt. Om mojligt ska
man darfor planera sa att mindre kravande och mindre
riskfyllda arbetsuppgifter ar i fokus nattetid.

[ vilken ordning arbetsskift planeras paverkar ocksa halsan.

Forskning visar att skiftarbete som har rotation framat (t.ex.

formiddagspass, eftermiddagspass, nattpass, sedan ledigt)
ar battre for halsan an tvartom.

FOREBYGGANDE ARBETE

Kunskap om hur arbetstid ska planeras pa basta satt ar

en forutsattning for att minska riskerna for ohalsa. Det ar
ocksa viktigt att alla arbetstagare far samma chans till stod
fran chefer och kollegor, liksom mojlighet till delaktighet
och inflytande samt tillgang till kommunikationsforum och
larande - oavsett hur arbetstiderna ser ut.

Om det systematiska arbetsmiljoarbetet visar att det finns
risker kring hur arbetstagarnas arbetstid ar planerad ska
man forst se 6ver om dessa risker gar att undvika helt. Om
det inte &r mojligt bor atgarderna fokusera pa att minimera
ohilsa. Exempel pa det ar att se till att arbetsuppgifterna
byts, att riskfyllda moment utfors under dagen, att skiften
planeras med rotation framat enligt ovan exempel, att vila
och aterhdmtning mojliggdrs samt att arbetets granser gors

tydliga.

Arbetstidslagen ar inte tvingande, vilket innebar

att kollektivavtal kan ersatta bestimmelserna.
Arbetsmiljolagen och foreskrifter som utfardas ar
daremot tvingande. Arbetstidslagens bestimmelser eller
kollektivavtal galler déarfor parallellt med bestimmelserna
i arbetsmiljolagen och 12 § i foreskrifterna om OSA (AFS

2015:4).
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CHECKLISTA: ARBETSTID INOM ORGANISATORISK OCH SOCIAL
ARBETSMILJO

Gront falt i checklistan betyder att fragan fér narvarande inte behéver
atgardas. Orange betyder att fragan behéver undersokas narmare eller
atgirdas sa snart som maojligt. Rott betyder att frdgan maste atgardas
omedelbart. Vitt betyder att tillracklig information saknas for att kunna
gora en bedomning. Asterisk (*) betyder att fragan ar kopplad till ett
lagkrav. Star inget annat ar det AFS 2015:4 som menas. Egna fragor kan
ni lagga till pa blankraderna i slutet av checklistan.

ARBETSTIDENS FORLAGGNING

SKIFTARBETE DELVIS

1. Forekommer skiftarbete? Om nej,
hoppa till frdga 2.

ATGARD MED KOMMENTAR

ANSVARIG
FOR ATGARD

SKA VARA TID FOR
KLART UPPFOLJNING

la. Planeras skiften med rotation
framat? (T.ex. formiddagspass,
eftermiddagspass, nattpass, sedan
ledigt.)

N
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NATTARBETE DELVIS

2. Forekommer nattarbete? Om nej,
hoppa till fraga 7. (\ (\

3. Blir medarbetare som arbetar natt
erbjudna medicinska kontroller?
(AFS 2005:6)*

4. Finns det tid for aterhamtning under
nattskiften?

4a. Om ja eller delvis, tar medarbetarna
de planerade rasterna?

5. Finns det ostérda utrymmen
som kan anvandas for vila och
aterhamtning?

6. Utfors riskfyllda moment under

nattskiften?

~

ATGARD MED KOMMENTAR

ANSVARIG SKA VARA TID FOR
FOR ATGARD KLART UPPFOLJNING
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ANSVARIG SKA VARA TID FOR
FOR ATGARD KLART UPPFOLJNING

NATTARBETE DELVIS ATGARD MED KOMMENTAR

6a. Om ja eller delvis, ar det majligt
att planera sa att de riskfyllda
arbetsmomenten istallet utfors pa

dagtid?

DELADE TURER DELVIS ATGARD MED KOMMENTAR ANSVARIG SKA VARA TID FOR
FOR ATGARD KLART UPPFOLJNING

7. Forekommer delade turer? Om nej,

hoppa till fraga 10. (\ (\

8. Ar tiden mellan arbetspassen
tillracklig for att medarbetarna ska
hinna dterhamta sig? (\ (\

9. Ar tiden mellan arbetspassen

tillracklig for att ledigheten ska
kunna anvandas till nagot? (\ (\
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ANSVARIG SKA VARA TID FOR
FOR ATGARD KLART UPPFOLJNING

FLEXIBELT ARBETE ATGARD MED KOMMENTAR

10. Har medarbetarna stora majligheter

att utfora sitt arbete pa olika tider (\ (\ (\ (\

och platser?

10a. Om ja eller delvis, har
arbetsgivaren/chefen gjort arbetets
granser tydliga?

N

ARBETSTIDENS LANGD

DELVIS ATGARD MED KOMMENTAR ANSVARIG SKA VARA TID FOR

FOR ATGARD KLART UPPFOLJNING

11. Forekommer langre perioder av

ldnga arbetsdagar? C c (\ (\

12. Forekommer langre perioder av

langa arbetsveckor? O C (\ (\

13. Forekommer langre perioder av

Overtidsarbete? c O (\ (\
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ARBETSTIDENS LANGD

JA DELVIS ATGARD MED KOMMENTAR ANSV‘,ARI?' SRl TiD FQR
FOR ATGARD KLART UPPFOLJNING

14. Fors det tydliga anteckningar over
jourtid, mertid och overtid? (AFS (\
1982:17)*

15. Finns det tid for dterhamtning under
l&nga arbetspass? (\

15a. Om ja eller delvis, tar medarbetarna
de planerade rasterna? (\

16. Finns det ostérda utrymmen
som kan anvandas for vila och (\
aterhamtning?

-
SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE

RAPPORTERING* DELVIS ATGARD MED KOMMENTAR ELUBIAEIE SKATVARA LEF 7L
FOR ATGARD KLART UPPFOLINING

17. Finns det rutiner for att rapportera
om arbetstidens forlaggning eller

langd paverkar halsan negativt?
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KARTLAGGNING OCH RISKBEDOMNING DELVIS ATGARD MED KOMMENTAR A.NSV‘,ARI.(.; SRl TiD FPR
FOR ATGARD KLART UPPFOLJNING

18. Kartlaggs arbetspassens férldaggning
regelbundet for arbetsgruppen?

19. Gors det riskbedomningar av
hur farlaggningen paverkar
medarbetarnas halsa?

20. Kartlaggs arbetstidens langd for
arbetsgruppen?

21. Gors det riskbedémningar
av hur arbetstidens langd
paverkar medarbetarnas
halsa?

22. Gors det riskbedomningar vid
storre forandringar av arbetstidens
forlaggning?
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ATGARDER OCH FOREBYGGANDE ARBETE DELVIS ATGARD MED KOMMENTAR ANSV‘,ARIF.; SRl TiD FPR
FOR ATGARD KLART UPPFOLJNING

23. Planerar ni och genomfér atgarder
for att motverka att arbetstidens (\ (\
forlaggning leder till ohalsa?
,&tgérder kan t.ex. vara att byta
arbetsuppgifter, utfora riskfyllda
moment under dagen, planera
skiften med rotation framat, gora
vila och aterhamtning méjlig, gora
granser for arbetet tydliga och
erbjuda uthildning i hur riskerna kan
minska.*

24. Finns det ett fungerande
forebyggande arbete som ar till for (\ (\
att forhindra ohélsa pa grund av hur
arbetstiden planeras?

UPPFOLINING* DELVIS ATGARD MED KOMMENTAR BUEIIHIE SKA VARA TID FOR
FOR ATGARD | KLART UPPFOLINING

25. Foljs atgarder upp sa att det blir

tydligt om de fungerat som det var
tankt?
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FORUM FOR SAMVERKAN OCH DIALOG*

26. Finns det forum dar dialog kan
foras om arbetstidens forlaggning
och langd for arbetsgruppen/
verksamheten?

DELVIS

27. Finns det forum dar dialog kan foras
om arbetstidens forlaggning och
langd for varje enskild medarbetare?

MAL FOR DEN SOCIALA OCH

ORGANISATORISKA ARBETSMILJON*

DELVIS

ATGARD MED KOMMENTAR

ANSVARIG SKA VARA TID FOR
FOR ATGARD KLART UPPFOLJNING

ATGARD MED KOMMENTAR

ANSVARIG SKA VARA TID FOR
FOR ATGARD KLART UPPFOLJNING

28. Har ni satt upp mal for den
organisatoriska och sociala
arbetsmiljon? Mal kan t.ex. handla
om kommunikation, larande,
ledarskap, samarbete, inflytande och
delaktighet.*
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MAL FOR DEN SOCIALA OCH DELVIS ATGARD MED KOMMENTAR ANSVARIG SKA VARA TID FOR
ORGANISATORISKA ARBETSMILJON* FOR ATGARD KLART UPPFOLINING

29. Har medarbetarna varit med och

tagit fram malen?* (\ (\

30. Galler malen alla medarbetare,
oavsett hur deras arbetstid ar
planerad? (\ (\

31. Ar mélen skriftliga? (Detta ar ett
krav om minst tio anstallda finns pa

arbetsplatsen.)* (\ (\

32. Kanner medarbetarna till malen?

KUNSKAPER* DELVIS ATGARD MED KOMMENTAR OIIE SIS VS U B
FOR ATGARD KLART UPPFOLINING

33. Vet chefer och arbetsledare hur olika
satt att forlagga arbetstiden kan
pdverka halsan hos medarbetarna?
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KUNSKAPER* DELVIS ATGARD MED KOMMENTAR A.NSV‘,ARI.(.; SRl TiD FPR
FOR ATGARD KLART UPPFOLJNING

34. Vet chefer och arbetsledare vilka
dtgdrder de kan genomféra for att O
minimera risker med arbetstidens
forlaggning?

35. Har medarbetarna tillrackliga
kunskaper om hur olika satt att
férlagga arbetstiden kan pdverka
hdlsan?

36. Har medarbetarna tillrackliga
kunskaper om vilka dtgdrder de kan
genomfora for att minimera risker
med arbetstidens forldggning?

37. Finns det goda maojligheter att
omsatta kunskaperna i praktiken,
d.v.s. har chefer/arbetsledare rimlig
arbetsbelastning?*

38. Finns det goda mojligheter att
omsatta kunskaperna i praktiken,
d.v.s. har chefer/arbetsledare
tillrdckliga befogenheter?*
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KUNSKAPER*

39. Finns det goda mojligheter att
omsatta kunskaperna i praktiken,
d.v.s. har chefer/arbetsledare stéd
i sin roll?*

DELVIS

40. Finns det goda mojligheter att
omsatta kunskaperna i praktiken,
d.v.s. har chefer/arbetsledare
tillrdckliga resurser?*

EGNA FRAGOR

DELVIS

ATGARD MED KOMMENTAR

ANSVARIG
FOR ATGARD

SKA VARA
KLART

TID FOR

UPPFOLJNING

ATGARD MED KOMMENTAR

ANSVARIG
FOR ATGARD

SKA VARA
KLART

TID FOR
UPPFOLJNING
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ANSVARIG SKA VARA TID FOR

EGNA FRAGOR DELVIS ATGARD MED KOMMENTAR e o . %
FOR ATGARD KLART UPPFOLJNING

NAMNTECKNING ANSVARIG CHEF NAMNFORTYDLIGANDE NAMNTECKNING SKYDDSOMBUD NAMNFORTYDLIGANDE
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