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UPPGIFT:

Din roll i arbetsmiljoarbetet

Detta ar en individuell uppgift som du utfor pa din arbetsplats. Den
bestar av tre delar och handlar om att kommunicera med:

1) anstallda pa arbetsplatsen
2) din chef/ditt skyddsombud

3) ditt nitverk for arbetsmiljofragor

SYFTE

e Utveckla de kontakter och natverk som behovs for att utfora ditt
uppdrag.

e Fa en uppfattning om hur arbetsmiljofragor regleras och hanteras pa
din arbetsplats.

¢ Fa en battre 6verblick 6ver arbetsmiljosituationen pa din arbetsplats.

Uppgiften berdknas ta cirka tre timmar totalt och 16ses inom ramen for
uppdraget som chef eller skyddsombud. Nar utbildningen avslutas i
modul 6 gors en gemensam uppfdljning av uppgiften. Uppgiften bestar
av tre delar som utfors i vardagsarbetet, vid befintliga moten eller moten
som du skapar.

1. SAMTALA MED ANSTALLDA

Gor din roll i arbetsmiljoarbetet kind for alla som berdrs. Bide som
chef och skyddsombud ska du ha I6pande dialog med anstallda. Det
forutsatter att alla kdnner till ditt uppdrag och att du bjuder in till
samtal. Nedan foljer nagra tips pa hur du kan gora din roll kdnd. Fraga
och lyssna in hur de anstallda upplever sin arbetsmiljo.

e Berdtta om din roll och ditt uppdrag pa en arbetsplatstraff. Beratta
vilket ansvar anstdllda, skyddsombud och chefer har nar det géller
hilsa och sikerhet pa arbetsplatsen. Oppna samtidigt upp for 16pande
dialog framat.

¢ Anviand arbetsplatstriffen som ett forum for en specifik
arbetsmiljofraga.

¢ Visa engagemang i ditt uppdrag! Genom att ta diskussioner synliggors
din roll.

o Prata med folk pa arbetsplatsen, enskilt eller i grupp. Informera! Det
bor finnas ett anslag i personalrum eller pa intraniatet med vilka som
ar skyddsombud och hur man nar arbetsmiljoansvarig chef, samt vem
man kan vanda sig till om dessa inte kan nas.
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2. SAMTALA MED CHEF/SKYDDSOMBUD

Boka ett mote med din chef/ditt skyddsombud. [ samtalet ska ni lagga
fokus pa hur ni hanterar arbetsmiljofragorna pa arbetsplatsen.

Tips pa fragor att diskutera:

Dagsldget

o Vilka ar de viktigaste fragorna for att vi ska fa en god arbetsmiljo pa
var arbetsplats?

o Ar det ndgot vi bor ta tag i direkt?

Systematiskt arbetsmiljoarbete - en dverblick

o Vilka arbetsmiljopolicys och rutiner har vi? Ar det klart hur de
tillimpas pa var arbetsplats? Ar uppgiftsfordelningen tydlig?

o Har vi koll? Tillbuds- och arbetsskaderapporter, skyddsronder,
medarbetarundersokningar, sjukfranvaro, intryck fran
medlemskontakter/medarbetarsamtal.

o Vilka ar vara risker? Vilka kunskaper finns det om riskerna pa var typ
av arbetsplats, fran arbetsmiljostatistik eller andra kallor?

¢ Hur jobbar vi med uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet?

Férvdntningar pd vdrt fortsatta samarbete ndr det gdller
arbetsmiljéarbetet.

3. SAMTALA MED DITT NARMASTE STOD

Kartlagg det natverk av stodresurser som finns omkring dig. Vilka kan
du ha nytta av i ditt uppdrag? Ta kontakt med ett par personer och stall
frdgor om hur de kan vara till stod for dig i din roll.

Den naturliga kontakten for chefen ar den egna chefen eller andra
chefer och natverk. For skyddsombudet ar det huvudskyddsombudet
eller den fackliga organisationen samt tvarfacklig samverkan. For
bade skyddsombud och chefer finns dven personalavdelning/HR och
foretagshalsovard.

Lycka till!



