KBRSCHEMA MODUL 3 “suntarbetsliv

DEL 1:

DEL 2:

Riskbedoma

Modulen inleds med det 6vergripande malet for modul 3 och en
innehallsforteckning 6ver utbildningens olika delar. Borja med att satta
ramarna for dagen. Nar ska ni borja, sluta och ta paus? Gor giarna ett eget
tidschema 6ver hur du vill disponera tiden. Vad ar viktigt att prioritera?
Vilka diskussionsfragor dr mest angeldgna att hinna med? Planera sa att
tiden anvands pa ett sitt som moter era behow.

Introduktion

Introducera &mnet med hjalp av filmen, Riskbedéma (2 min), och "SAM-
hjulet”.

PLATS FOR EGNA ANTECKNINGAR

Riskbedomning lopande och vid
forandring

Mal: Ha kunskap om nar riskbeddmning ska goras och vem som ansvarar
for vad.

Ga igenom innehallet och vad som kan vara bra att tdnka pa. Fraga giarna
deltagarna om de har egna exempel pa nir det ar motiverat att gora en
riskbedémning.

PLATS FOR EGNA ANTECKNINGAR
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Ar det forsta gangen
gruppen traffas?

Ta hjalp av utbildningens
startsida for att visa
vad Suntarbetslivs
arbetsmiljouthildning
har att erbjuda. Har
presenteras innehallet
och malen for
utbildningens samtliga
moduler.



KORSCHEMA MODUL 3

“suntarbetsliv

DEL 3:

Risker i arbetet

Mal: Ha kinnedom om hur en risk kan formuleras.

Presentera och diskutera vad en risk kan vara. Ge exempel pa olika typer
av risker for att belysa hur risker kan formuleras. Saknar vi nagot i listan

med exempel? Vilken typ av risk kinns mest aktuell pa var arbetsplats?
Betona att vi tolkar saker olika beroende pa vilka erfarenheter vi har. I
6vningen som foljer finns mojlighet att utveckla sin forstaelse for olika
satt att se pa risker i arbetsmiljon.

OVNING: HUR SER VI PA RISKER?

Syftet ar att lyfta fram och fundera 6ver olika satt att se pa risker. Det
har ar en sd kallad varderingsovning. Deltagarna far ta stillning till en
rad pastdenden, det finns inget ratt eller fel och alla uttrycker sin asikt
for stunden med mojlighet att dndra sig. Det ar en aktiv 6vning som ofta
upplevs som en rolig energihojare. Ett extra plus ar att man far rora pa
sig.

Det kravs inte att du som utbildningsledare forklarar sa mycket

utan 6vningen vinner pa att komma igang sa fort som moijligt. Hela
instruktionen och férslag pa pastdenden hittar du i dokumentet Ovning:
Hur ser vi pa risker? Observera att du som utbildningsledare bara
behdover skriva ut 6vningsinstruktionen till dig sjalv.

PLATS FOR EGNA ANTECKNINGAR
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Ovning: Hur ser vi pa
risker?

Alla dokument som
anvands i uthildningen
hittar du pa sidan

For utbildningsledare
under rubriken Material
for nedladdning.

De checklistor och
stoddokument som

ar anvandbara for
deltagarna aven efter
utbildningen ligger sist i
modulen under rubriken
For dig som vill lasa mer.



KGRSCHEMA MODUL 3 “suntarbetsliv

peL 4: Riskbedomningens olika steg

Mal: Ha kunskap om hur en riskbedémning gar till.

Har du koll pa vilka
rutiner som ar aktuella
for deltagarna?

Ga igenom alla steg som ingdr i en riskbedémning. I den diskussion som
foljer kan ni titta ndrmare pa hur det fungerar i den egna verksamheten.
Forbered dig sa att du vet vilka rutiner som ar aktuella pa deltagarnas
arbetsplatser.

Tipsa gdrna deltagarna om tre stoddokument: Riskbedomningsmatris,
Riskbedémning vid fordndring och Riskbeddmning och handlingsplan.
Dessa far ni mojlighet att titta ndrmare pa under 6vningen i del 6.

DISKUSSION

¢ Hur arbetar vi med riskbeddmning idag?

 Vilka bor vara med vid olika riskbeddmning?

PLATS FOR EGNA ANTECKNINGAR
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KORSCHEMA MODUL 3 ,'SuntarbEtSliV

peLs: Risker i kommun- och landstingssektorn

Mal: Ha kunskaper om de vanligaste riskerna i kommun- och
landstingssektorn.

Se filmen, Vara risker i kommun- och landstingssektorn (4 min), dar
forskaren Eva Vingard bland annat berattar om véra vanligaste risker,
varfor vi blir sjukskrivna och vad som menas med samvetsstress.

Repetera och diskutera innehallet med hjilp av punktlistan som foljer
efter filmen. Landa dérefter i frdgan om hur det ser ut pa deltagarnas
arbetsplatser. Om ni behéver stod i diskussionen, backa tillbaka ett steg i
bilderna och ta hjalp av punktlistan.

DISKUSSION

o Vilka risker finns pa var arbetsplats?

¢ Hur jobbar vi for att forebygga ohalsa och framja héalsa?

Férslag pa fler fragor:

¢ Vilka tillbud, arbetsolyckor och arbetsskadeanmalningar har
forekommit pa var arbetsplats?

PLATS FOR EGNA ANTECKNINGAR

eLe: Sa gor andra

Syftet med poddinslaget (6 min) fran Karlskoga lasarett ar att visa
hur andra har jobbat med riskbedémning. Finga upp spontana tankar
efterat. Ga darefter vidare med 6vningen som fdljer dar det finns
moijlighet att fortsitta diskussionen.

OVNING: RISKBEDOMNING

Syftet ar att trana pa att gora en riskbedomning. Anvand verksamheten
egna dokument eller ta hjilp av forslag pa checklistor och stdéddokument Riskbedémningsmatris

(se utskrifter). Riskbedémning och

handlingsplan

PLATS FOR EGNA ANTECKNINGAR Riskbedarmning vid

forandring
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DEL 7:

Ett gott sakerhetsklimat

Mal: Ha kinnedom om vad som skapar ett gott sdkerhetsklimat.

Presentera vad sdkerhetsklimat handlar om och avsluta med att
diskutera forhallandet pa den egna arbetsplatsen.

DISKUSSION

Hur ar sikerhetsklimatet pa var arbetsplats?

Vad fungerar bra? Vad kan utvecklas?

Férslag pa fler fragor:

Hur kan chefen visa att sdkerhet ar viktigt pa arbetsplatsen?

Hur kan skyddsombudet visa att sdkerheten ar viktig pa
arbetsplatsen?

Finns det nagot naturligt tillfalle pa arbetsplatsen dar sidkerhetsfragor
diskuteras och f6ljs upp?

Finns det rutiner for att rapportera dven mindre olyckor och tillbud
eller ses det som en normal del av det dagliga arbetet?

[ vilken utstrackning rapporteras tillbud och skador pa var
arbetsplats?

Hur arbetar vi for att utreda vad som ar orsaken till en olycka eller ett
tillbud?

Finns det rutiner for att lyssna pa alla som varit inblandade i en
olyckshandelse eller ett allvarligt tillbud?

Vad bor chefen/skyddsombudet gora om en medarbetare inte foljer
sakerhetspraxis?

PLATS FOR EGNA ANTECKNINGAR
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Avslutning

Knyt ihop utbildningen genom att summera innehallet och fanga upp
fragor. Tipsa &ven om var man kan lisa mer.

FOR DIG SOM VILL LASA MER

Har har vi samlat alla checklistor och stéddokument som férekommer i
modulen, samt dven annat relevant material. Avrunda girna med att visa
deltagarna ndgra smakprov pa vilket stod som finns tillgangligt for det
fortsatta arbetsmiljoarbetet.

PLATS FOR EGNA ANTECKNINGAR
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CHECKLISTA “suntarbetsliv

Checklista

INFOR UTBILDNINGSDAGEN

() E-posta inbjudan till deltagarna.
() Boka lokal och méblera girna i 6ar.

() Fixa hégtalare och projektor eller en stor skirm med inbyggda
hogtalare.

(J Ar skirmupplésningen minst 1200 pixlar?
(J Ar webblidsaren Chrome installerad pa din dator?

() Fungerar tekniken? Testa genom att lyssna pa ett poddinslag och
trycka igang en film.

(J Vet du hur man navigerar, visar filmen i helskiarmslége, reglerar ljudet
osv? Ova om du kdnner dig oséker.

(J G& igenom utbildningens innehall och planera hur du vill disponera
tiden. Det ar lattare att mota deltagarnas behov om du ar férberedd.

() Forbered diskussionsfrgor och évningar. Vilj ut de frdgor som ar
viktigast for deltagarna.

() Skriv ut material som &r bra att ha pa papper.

(] Finns det ndgot som kan ga fel som du behover vara férberedd p4,
sasom tekniken, gruppens reaktioner, lokalen eller tidsplaneringen?

(] Ovrigt material som kan behévas: Tavla eller bladderblock, papper
och pennor, tuschpennor och notis-lappar.

() Vad kan du gora for att alla ska kinna sig vilkomna?
(] Fika &r alltid trevligt.

U

U
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EFTER UTBILDNINGSDAGEN

(J E-posta tack till deltagarna och paminn om nista utbildningstillfalle.

(J Har gruppen kommit 6verens om att byta kontaktuppgifter?
Underlatta genom att distribuera deltagarnas mejladresser.

(J Hur kan du stotta deltagarna i det fortsatta arbetet med "SAM”?
Kanske finns det ndgot som ar motiverat att pdminna eller tipsa om
som knyter an till en aktuell fraga fran dagen.

(J Reflektera kring vad du kan forbittra till nasta gang.
U
U
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