KBRSCHEMA MODUL 2 “suntarbetsliv

Undersoka arbetsmiljon

Modulen inleds med det 6vergripande maélet for modul 2 och en Ar det forsta gdngen
innehallsforteckning 6ver utbildningens olika delar. Borja med att satta gruppen traffas?

.. .. Dy i Ta hjalp av utbildningens
ramarna for dagen. Nar ska ni borja, sluta och ta paus? Gor giarna ett eget ctartsida for att viea
tidschema 6ver hur du vill disponera tiden. Vad ar viktigt att prioritera? vad Suntarbetslivs
Vilka diskussionsfragor dr mest angeldgna att hinna med? Planera sa att arbetsmiljoutbildning

tiden anvands pa ett sitt som moter era behow. har att erbjuda. Har
presenteras innehallet
och malen for
utbildningens samtliga

pe 1: Introduktion moduler

Introducera &mnet med hjalp av filmen, Undersoka (2 min), och "SAM-
hjulet”.

PLATS FOR EGNA ANTECKNINGAR

peL 22 Undersokningsmetoder

Mal: 1) Ha kdnnedom om olika undersékningsmetoder samt att dessa
kan goras pa olika nivaer i organisationen och med olika fokus.

2) Ha forstatt kopplingen kopplingen mellan olika
undersokningsmetoder och partssamverkan i arbetsmiljofragor.

Genomgangen inleds med en 6verblick som foljs av en fordjupning inom
respektive undersokningsmetod. Presentera en helhetsbild, i del 4 far
deltagarna mojlighet att ga igenom hur en skyddsrond kan genomforas.

PLATS FOR EGNA ANTECKNINGAR
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DEL 3:

Sa gor andra

Syftet med poddinslaget (5 min) fran Virginska gymnasiet ar att visa
hur andra har jobbat med undersokningar. Finga upp spontana tankar
efterdt. Ar det hir en undersékningsmetod som kan fungera hos oss?

Tips till deltagare som vill ldsa mer: Sist i modul 2 under For dig som vill
ldsa mer finns en artikel som handlar om Virginska gymnasiets arbete
(Rubriken Ovrigt, Ta tempen pa din arbetssituation).

Ga dérefter vidare och vand uppmarksamheten mot den egna
verksamheten med stdd av diskussionsfragorna. Forbered dig sa att du
kan presentera vad som ar aktuellt pa deltagarnas arbetsplats.

DISKUSSION

¢ Vilka metoder och rutiner har vi for att undersoka arbetsmiljon? Har du koll pa vilka
metoder och rutiner som

o Fangar vi upp saval fysiska som organisatoriska och sociala risker? ar aktuella?

o Hur aterkopplar vi resultat av olika undersokningar till medarbetare
och till andra delar av organisationen?

PLATS FOR EGNA ANTECKNINGAR
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DEL 4:

Skyddsronder med olika fokus

Mal: Ha gatt igenom hur en skyddsrond kan genomfoéras med fokus pa
fysisk, digital eller organisatorisk och social arbetsmiljo.

Avsnittet inleds med en fordjupning av skyddsronder som mynnar ut
i en dvning dar deltagarna far inblick i hur man praktiskt genomfor en
skyddsrond.

OVNING: SKYDDSROND

Syftet ar att ga igenom och trdana pa hur man genomfor en skyddsrond.
Vilj en eller flera skyddsronder att trana pa och anvand verksamhetens
egna dokument eller ta hjilp av forslagen pa checklistor och
stoddokument (se utskrifter).

PLATS FOR EGNA ANTECKNINGAR
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Skyddsrond
Fysisk arbetsmiljo

Skyddsrond
Digital arbetsmiljo

Skyddsrond
Arbetsbelastning

Skyddsrond
Arbetstid

Skyddsrond
Krankande sarbehandling

Skyddsrond
Organisatorisk och
social arbetsmiljo

Rutiner
Organisatorisk och
social arbetsmiljo

Alla dokument som
anvands i utbildningen
hittar du pa sidan

For utbildningsledare
under rubriken Material
for nedladdning.

De checklistor och
stoddokument som

ar anvandbara for
deltagarna aven efter
uthildningen ligger sist i
modulen under rubriken
For dig som vill lasa mer.
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DEL 5:

Var arbetsmiljo
En undersokningsmetod som involverar
medarbetarna

Mal: Ha provat och fatt med sig en generell undersékningsmetod som
involverar medarbetarna.

Var arbetsmiljo ar ett verktyg fran Suntarbetsliv som

involverar medarbetarna i undersékningen av arbetsmiljon.
Undersokningsmetoden beaktar savél risk- som friskfaktorer och tanken
ar att den till exempel ska kunna anviandas pa en arbetsplatstraff.

Antingen genomfor du undersékningen som den ar tankt, eller sa

gar du igenom och diskuterar hur den skulle kunna anvindas som en
undersokningsmetod, till exempel pa en arbetsplatstraff for att involvera
medarbetarna i arbetsmiljoarbetet.

PLATS FOR EGNA ANTECKNINGAR

Avslutning

Knyt ihop utbildningen genom att summera innehallet och fanga upp
fragor. Tipsa d&ven om var man kan ldsa mer.

FOR DIG SOM VILL LASA MER

Har har vi samlat alla checklistor och stdddokument som férekommer i
modulen, samt dven annat relevant material. Avrunda giarna med att visa
deltagarna nagra smakprov pa vilket stod som finns tillgangligt for det
fortsatta arbetsmiljoarbetet.

PLATS FOR EGNA ANTECKNINGAR
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Checklista

INFOR UTBILDNINGSDAGEN

() E-posta inbjudan till deltagarna.
() Boka lokal och méblera girna i 6ar.

() Fixa hégtalare och projektor eller en stor skirm med inbyggda
hogtalare.

(J Ar skirmupplésningen minst 1200 pixlar?
(J Ar webblidsaren Chrome installerad pa din dator?

() Fungerar tekniken? Testa genom att lyssna pa ett poddinslag och
trycka igang en film.

(J Vet du hur man navigerar, visar filmen i helskiarmslége, reglerar ljudet
osv? Ova om du kdnner dig oséker.

(J G& igenom utbildningens innehall och planera hur du vill disponera
tiden. Det ar lattare att mota deltagarnas behov om du ar férberedd.

() Forbered diskussionsfrgor och évningar. Vilj ut de frdgor som ar
viktigast for deltagarna.

() Skriv ut material som &r bra att ha pa papper.

(] Finns det ndgot som kan ga fel som du behover vara férberedd p4,
sasom tekniken, gruppens reaktioner, lokalen eller tidsplaneringen?

(] Ovrigt material som kan behévas: Tavla eller bladderblock, papper
och pennor, tuschpennor och notis-lappar.

() Vad kan du gora for att alla ska kinna sig vilkomna?
(] Fika &r alltid trevligt.

U

U
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EFTER UTBILDNINGSDAGEN

(J E-posta tack till deltagarna och paminn om nista utbildningstillfalle.

(J Har gruppen kommit 6verens om att byta kontaktuppgifter?
Underlatta genom att distribuera deltagarnas mejladresser.

(J Hur kan du stotta deltagarna i det fortsatta arbetet med "SAM”?
Kanske finns det ndgot som ar motiverat att pdminna eller tipsa om
som knyter an till en aktuell fraga fran dagen.

(J Reflektera kring vad du kan forbittra till nasta gang.
U
U
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