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Suntarbetslivs arbetsmiljsutbildning

Om utbildningen

Gr ing i iskt ar iljoarbete. I
och arbetsgivare.

« Ger deltagarna en « Chefer och
gemensam bas for skyddsombud
effektivt tillsammans.
arbetsmiljsarbete och
fortsatt samverkan.
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Hej!

Detta ar en kort presentation av
Suntarbetslivs arbetsmiljoutbildning
och vad den kan tillféra oss.

Detta ar de centrala parter som driver
den gemensamma féreningen
Suntarbetsliv.

Suntarbetslivs arbetsmiljoutbildning
ar en grundutbildning i systematiskt
arbetsmiljoarbete. Den ar framtagen
att anvandas i kommuner, regioner
och kommunala foretag. Materialet ar
kostnadsfritt.

De centrala parterna, fackliga och
arbetsgivarorganisationer, har
kvalitetssakrat och enats om
innehallet. Det betyder att vi inte
behover ta innehall och utformning
till lokal samverkan eller férhandling.

Chefer och skyddsombud gar
utbildningen tillsammans for att fa en
gemensam kunskapsbas. Det ger
forutsattningar for ett I6pande
arbetsmiljoarbete pa arbetsplatsen
med hog delaktighet.
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Suntarbetslivs arbetsmiljoutbildning
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Forebygga och hantera
risker.

\
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Forsta kopplingen
mellan arbetsmiljs,

Forsta vikten av
samverkan mellan chef,
skyddsombud och

och ekonomi.

N
/

medarbetare i
arbetsmiljoarbetet.
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Omfattning
Utbildningsmodulerna
« Sex utbildningsmoduler
« En modul = en halvdag
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Suntarbetslivs arbetsmiljoutbildning
Kunskapsmal
e N [ N [ ™
—— Vetavad en Medverkan i det dagliga
etz i arbetsmilibarbetet.
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Utbildningen bestar av sex moduler
som handlar om de centrala delarna i
det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Det finns ocksa en uppgift som
introduceras i férsta modulen och
foljs upp i den sista. Den handlar om
att hitta sin roll i arbetsmiljéarbetet
pa den egna arbetsplatsen.

Héar ar en sammanfattning av vad
deltagarna far kunskap om:

Arbetsmiljélagen och relevanta
foreskrifter

Det framjande perspektivet gas
igenom, bland annat genom att
introducera friskfaktorerna

Roller och ansvar tydliggors sa att
man forstar vem som gor vad i
arbetsmiljoarbetet — chef,
skyddsombud och medarbetare
Hur man forebygger och hanterar
risker enligt SAM

Forstaelse for kopplingen mellan
arbetsmiljo,
verksamhetsutveckling och
ekonomi

Forstaelse for vikten av samverkan
i arbetsmiljoarbetet
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Bild 6 Utbildningsledarna utses lokalt i den
Viblningsledare egna organisation. Det ger mojlighet
att knyta utbildningen till den lokala
verksamheten och de utmaningar
som finns dar.

+ Egna internt utsedda.

+ Arbetsgivar- och arbetstagarsidan i samverkan.
Till exempel HR och huvudskyddsombud.

+ Stédmaterial finns for planering och
genomfdrande.

Det ar bra om utbildningsledarna har
viss kunskap om systematiskt
arbetsmiljoarbete men de behéver
inte vara experter. Det viktiga ar ett
intresse och en ambition att leda
gruppens larande och koppla
utbildningens innehall till den lokala
verksamheten.
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En rekommendation ar att de lokala
utbildningsledarna jobbar i par, dar
den ena personen foretrader
arbetsgivaren och den andre
foretrader arbetstagarna i det lokala
arbetsmiljoarbetet.

Oavsett om utbildningsledaren ar mer
eller mindre van att leda en
utbildning finns hjalp och stod.
Utbildningsledarna férbereder sig for
sin uppgift med hjalp av
vagledningsmaterial pa sidan
"Planera”. Har finns kérscheman for
varje modul och en stor bank med
olika pedagogiska och praktiska tips.

Anvand garna era rutiner, policys och
exempel fran verksamheten i
utbildningen sa det blir relevant och
igenkdnnbart for deltagarna.
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Bild 7 Det finns tre rekommendationer for
genomfdrande som centrala parter
3 enats om:

Jobbaipar - en
utbildningsledare som

Rekommendationer for genomférande

2

Avsiitt tid for
utbildningsledare,

chefer och o

skyddsombud

ot Ta beslut i partssamverkan

Det basta dr om ett beslut kan tas i
samverkan, till exempel i
skyddskommitté eller
samverkansgrupp, om att
Suntarbetslivs arbetsmiljoutbildning
ska anvandas.
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Avsatt tid

Arbetsgivaren behover avsatta
resurser och tillrackligt med tid for
utbildningsledarna att planera
genomfdrandet av utbildningen. Da
far de ocksa majlighet att anpassa till
lokala behov och férutsattningar sa
det blir sa relevant och handfast som
moijligt for deltagarna. Avsatt tid for
chefer och skyddsombud sa att de kan
delta i hela utbildningen.

Jobba i par
Det rekommenderas att

utbildningsledarna jobbar i par, dar
den ena personen foretrader
arbetsgivaren och den andre
foretrader arbetstagarna i det lokala
arbetsmiljoarbetet. Det kan t.ex. vara
nagon fran HR tillsammans med ett
huvudskyddsombud.
Foretagshalsovarden kan ocksa
involveras som komplement.
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Suntarbetslivs arbetsmiljoutbildning

Fordelar

v Partsgemensamt material.

¥ Utbildningsledare som kan koppla till egna verksamheten.

v'Korta steg mellan teori och praktik.
v Ger konkreta verktyg for arbetsmiljoarbetet.
Fokus pa samverkan.
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TILLSAMMANS GOR VI JOBBET BATTRE

For att summera
utbildningsmaterialets fordelar:

Det ar ett partsgemensamt
material vilket sparar tid och energi
for oss.

Det ar enkelt att fungera som
utbildningsledare vilket ocksa gor
att innehallet kan hamna néara
deltagarna. Sa de upplever det som
relevant for deras arbetsvardag.
Pedagogiken ar inriktad pa att gora
det enkelt att ga fran teori till
praktik.

Fokus pa HUR man gor i
arbetsmiljoarbetet gor det konkret
och gorbart for deltagarna.
Samverkan ar en rod trad vilket
mojliggor ett levande
arbetsmiljoarbete som utvecklar
verksamheten.
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