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Talarstöd för presentation av Suntarbetslivs arbetsmiljöutbildning 
Bild 1 

Suntarbetslivs 
arbetsmiljöutbildning
Gemensam bas för chefer
och skyddsombud

 

Hej! 
Deta är en kort presenta�on av 
Suntarbetslivs arbetsmiljöutbildning 
och vad den kan �llföra oss. 
 
 

Bild 2 

 

Deta är de centrala parter som driver 
den gemensamma föreningen 
Suntarbetsliv.  
 
 

Bild 3 
Om utbildningen

Grundutbildning i systematiskt arbetsmiljöarbete. Framtagen gemensamt av fack 
och arbetsgivare.

Syfte

• Ger deltagarna en 
gemensam bas för 
effektivt 
arbetsmiljöarbete och 
fortsatt samverkan.

Deltagare

• Chefer och 
skyddsombud 
tillsammans.

Format

• Används i grupp med 
hjälp av 
utbildningsmaterial på 
webben.

Suntarbetslivs arbetsmiljöutbildning

 

Suntarbetslivs arbetsmiljöutbildning 
är en grundutbildning i systema�skt 
arbetsmiljöarbete. Den är framtagen 
at användas i kommuner, regioner 
och kommunala företag. Materialet är 
kostnadsfrit. 
 
De centrala parterna, fackliga och 
arbetsgivarorganisa�oner, har 
kvalitetssäkrat och enats om 
innehållet. Det betyder at vi inte 
behöver ta innehåll och u�ormning 
�ll lokal samverkan eller förhandling. 
 
Chefer och skyddsombud går 
utbildningen �llsammans för at få en 
gemensam kunskapsbas. Det ger 
förutsätningar för et löpande 
arbetsmiljöarbete på arbetsplatsen 
med hög delak�ghet. 



 

2 

Bild 4 
Omfattning
Suntarbetslivs arbetsmiljöutbildning

• Sex utbildningsmoduler
• En modul = en halvdag

 

Utbildningen består av sex moduler 
som handlar om de centrala delarna i 
det systema�ska arbetsmiljöarbetet. 
Det finns också en uppgi� som 
introduceras i första modulen och 
följs upp i den sista. Den handlar om 
at hita sin roll i arbetsmiljöarbetet 
på den egna arbetsplatsen. 
 
 

Bild 5 
Kunskapsmål
Suntarbetslivs arbetsmiljöutbildning

Känna till 
arbetsmiljölagen.

Veta vad en 
hälsofrämjande 
arbetsmiljö är. 

Medverkan i det dagliga 
systematiska 

arbetsmiljöarbetet.

Förebygga och hantera 
risker.

Förstå kopplingen 
mellan arbetsmiljö, 

verksamhetsutveckling 
och ekonomi.

Förstå vikten av 
samverkan mellan chef, 

skyddsombud och 
medarbetare i 

arbetsmiljöarbetet.

 

Här är en sammanfatning av vad 
deltagarna får kunskap om: 
 
• Arbetsmiljölagen och relevanta 

föreskri�er 
• Det främjande perspek�vet gås 

igenom, bland annat genom at 
introducera friskfaktorerna 

• Roller och ansvar tydliggörs så at 
man förstår vem som gör vad i 
arbetsmiljöarbetet – chef, 
skyddsombud och medarbetare 

• Hur man förebygger och hanterar 
risker enligt SAM 

• Förståelse för kopplingen mellan 
arbetsmiljö, 
verksamhetsutveckling och 
ekonomi 

• Förståelse för vikten av samverkan 
i arbetsmiljöarbetet 
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Bild 6 
Utbildningsledare
Suntarbetslivs arbetsmiljöutbildning

• Egna internt utsedda.
• Arbetsgivar- och arbetstagarsidan i samverkan. 

Till exempel HR och huvudskyddsombud.
• Stödmaterial finns för planering och 

genomförande.

 

Utbildningsledarna utses lokalt i den 
egna organisa�on. Det ger möjlighet 
at knyta utbildningen �ll den lokala 
verksamheten och de utmaningar 
som finns där.  
  
Det är bra om utbildningsledarna har 
viss kunskap om systema�skt 
arbetsmiljöarbete men de behöver 
inte vara experter. Det vik�ga är et 
intresse och en ambi�on at leda 
gruppens lärande och koppla 
utbildningens innehåll �ll den lokala 
verksamheten. 
 
En rekommenda�on är at de lokala 
utbildningsledarna jobbar i par, där 
den ena personen företräder 
arbetsgivaren och den andre 
företräder arbetstagarna i det lokala 
arbetsmiljöarbetet.   
 
Oavset om utbildningsledaren är mer 
eller mindre van at leda en 
utbildning finns hjälp och stöd. 
Utbildningsledarna förbereder sig för 
sin uppgi� med hjälp av 
vägledningsmaterial på sidan 
”Planera”. Här finns körscheman för 
varje modul och en stor bank med 
olika pedagogiska och prak�ska �ps. 
 
Använd gärna era ru�ner, policys och 
exempel från verksamheten i 
utbildningen så det blir relevant och 
igenkännbart för deltagarna. 
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Bild 7 
Rekommendationer för genomförande

2
Avsätt tid för 

utbildningsledare, 
chefer och 

skyddsombud

3
Jobba i par - en 

utbildningsledare som 
företräder 

arbetsgivaren och en 
som företräder 
arbetstagarna

1
Ta beslut i 

partssamverkan om att 
genomföra 

utbildningen

 

Det finns tre rekommenda�oner för 
genomförande som centrala parter 
enats om: 
 
Ta beslut i partssamverkan 
Det bästa är om et beslut kan tas i 
samverkan, �ll exempel i 
skyddskommité eller 
samverkansgrupp, om at 
Suntarbetslivs arbetsmiljöutbildning 
ska användas. 
  
Avsät �d 
Arbetsgivaren behöver avsäta 
resurser och �llräckligt med �d för 
utbildningsledarna at planera 
genomförandet av utbildningen. Då 
får de också möjlighet at anpassa �ll 
lokala behov och förutsätningar så 
det blir så relevant och handfast som 
möjligt för deltagarna. Avsät �d för 
chefer och skyddsombud så at de kan 
delta i hela utbildningen. 
  
Jobba i par 
Det rekommenderas at 
utbildningsledarna jobbar i par, där 
den ena personen företräder 
arbetsgivaren och den andre 
företräder arbetstagarna i det lokala 
arbetsmiljöarbetet. Det kan t.ex. vara 
någon från HR �llsammans med et 
huvudskyddsombud. 
Företagshälsovården kan också 
involveras som komplement. 
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Bild 8 
Fördelar
Suntarbetslivs arbetsmiljöutbildning

Partsgemensamt material.
Utbildningsledare som kan koppla till egna verksamheten.
Korta steg mellan teori och praktik.
Ger konkreta verktyg för arbetsmiljöarbetet.
Fokus på samverkan.

 

För at summera 
utbildningsmaterialets fördelar: 
• Det är et partsgemensamt 

material vilket sparar �d och energi 
för oss. 

• Det är enkelt at fungera som 
utbildningsledare vilket också gör 
at innehållet kan hamna nära 
deltagarna. Så de upplever det som 
relevant för deras arbetsvardag. 

• Pedagogiken är inriktad på at göra 
det enkelt at gå från teori �ll 
prak�k. 

• Fokus på HUR man gör i 
arbetsmiljöarbetet gör det konkret 
och görbart för deltagarna. 

• Samverkan är en röd tråd vilket 
möjliggör et levande 
arbetsmiljöarbete som utvecklar 
verksamheten. 

 
 

Bild 9 
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