KORSCHEMA DISTANS UTBILDNINGSMODUL 6 ,'SuntarbEtSIiV

DEL 1:

Utveckla arbetsmiljo och verksamhet
genom samverkan

Utbildningsmodulen inleds med det 6vergripande malet for modul 6 och

en innehallsforteckning over utbildningens olika delar.

Ni genomfor modulen pa distans. I det har kdrschemat finns forslag pa
hur ni kan gora. Dela garna upp avsnitten mellan er utbildningsledare,
det skapar variation for deltagarna och lite vila mellan varven for er.

Anvand Pedagogiska tips for att leda arbetsmiljéutbildningen pd distans
och Checklistan nar du forbereder kérschemat.

Borja med att sdtta ramarna for dagen genom att beratta for deltagarna:
o Nar ni borjar, slutar och tar pauser.

¢ Hur ni ska kommunicera med varandra under utbildningen vid fragor
och kommentarer. Hur handupprackningsfunktionen ska anvandas.

e Hur chatten ska anvadndas.
¢ Nar mikrofon och kamera ska vara pa respektive avstangd.

e Hur eventuell gruppindelning gors.

Introduktion

Introducera amnet med hjalp av filmen, Jobba i samverkan (2 min).

Ga igenom vilka forutsattningar som kravs for samverkan och vand
darefter uppmarksamheten mot den egna verksamheten. For att hamna
ratt i samtalet kan ni backa tillbaka ett steg i bilderna och ta hjalp av
punktlistan dar férutsattningarna for samverkan presenteras.

DIALOG

e Hur ser vara forutsittningar for samverkan ut?

Férslag pa fler fragor:
e Hur ser vara faktiska forutsattningar ut?

e Hur ser var vilja ut?

PLATS FOR EGNA ANTECKNINGAR
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Olika tips for hur
grupperna redovisar

vad de sagt i dialogen
finns i Pedagogiska

tips for att leda
arbetsmiljoutbildningen
pd distans. Variera garna
sattet under utbildningen.
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peL 22 System for samverkan i
arbetsmiljofragor

Mal: 1) Ha kunskaper om vad ett system for samverkan i
arbetsmiljofragor kan besta av. 2) Ha kunskaper om vilka fragor som
hanteras i skyddskommittén/samverkansgruppen.

Ga igenom bilderna som presenterar systemet for samverkan i
arbetsmiljofragor. Betona att det har ar ett exempel pa hur det kan se ut.

PLATS FOR EGNA ANTECKNINGAR
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DEL 3:

En arbetsmiljofragas vag i systemet

Mal: Ha kinnedom om hur en arbetsmiljofraga kan rora sig i systemet
for samverkan i arbetsmiljofragor.

Se filmen, En arbetsmiljéfrdgas vdg (3 min), och fanga darefter upp
eventuella fragor fran deltagarna.

[ det samtal som foljer far deltagarna mojlighet att titta ndrmare pa
hur det fungerar i den egna verksamheten. Forbered dig sa att du kan
presentera vad som ar aktuellt pa deltagarnas arbetsplatser.

DIALOG Har du koll p& vilka

e Hur ar var samverkan organiserad? forum och rutiner som
ar aktuella?

[ vilket forum ar jag som chef/skyddsombud delaktig i samverkan?

Hur involveras medarbetarna?

Ar det ndgot vi behéver utveckla eller férindra?

PLATS FOR EGNA ANTECKNINGAR
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DEL 4:

DEL 5:

Samverkan i avtal och lagar

Mal: 1) Ha kunskap om vad lagstiftningen sager om samverkan.
2) Ha kdinnedom om centrala samverkansavtal och eventuellt lokalt
samverkansavtal.

Ga kortfattat igenom vad lagar och avtal sdger och hanvisa till
Arbetsmiljoverkets hemsida for ytterligare information.

DIALOG
e Hur ser det ut hos oss?
¢ Fungerar det som det ar tankt att fungera?

e Finns det ett lokalt samverkansavtal? Vad innebar i sa fall det?

PLATS FOR EGNA ANTECKNINGAR

[+ oo
Sa gor andra
Syftet med poddinslaget (10 min) fran Helsingborgs stad ar att visa hur
andra har jobbat med samverkan.
Fanga upp spontana tankar efterat. Kdnner ni igen er?

Tips till deltagare som vill ldsa mer: Sist i modul 6 under Fér dig som vill
Idsa mer finns en artikel som handlar om Helsingborgs arbete (Rubriken
Ovrigt, Helsingborg satsar hdlsofrdmjande).

DIALOG

e Hur har samverkan i arbetsmiljofragor utvecklats hos oss?

PLATS FOR EGNA ANTECKNINGAR
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Lyssna enskilt pd
poddinslaget. Uppmuntra

deltagarna att samtidigt
rora pa sig.
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DEL é6:

Battre moten - utveckla er
kommunikation

Samverkan kan se ut pa olika sitt men den roda traden som far det att
fungera ar dialog och bra moten. Bérja med att ta reda pd mer genom
att titta pa en film. Darefter foljer en samtalsévning som ar hamtad fran
Suntarbetslivs verktyg Battre moten.

Se film Fem perspektiv fér béttre méten (8 min). Filmen ger grunden till
att forsta de fem perspektiv som enligt forskningen behover samspela i
bra moten.

OVNING: TRANA PA FOLJDFRAGOR

Syftet ar att lyfta fram kommunikationens betydelse for samverkan
genom att ge ett smakprov pa hur man kan utveckla battre dialog vid
moten.

Introducera évningen. Lamplig gruppstorlek dr 4-6 personer. Avsatt
ungefar 10 minuter for dialog om dmnet och 5-10 minuter for reflektion.

Det har ar en samtalsoévning som forutsatter ett konkret samtalsdmne.
Darfor behover grupperna borja med att komma dverens om en fraga
eller ett amne som de vill samtala om. Férbered egna forslag eller anvand
fragorna nedan:

¢ Vad kan man gora for att moten som exempelvis arbetsplatstraffar ska
bli ett forum fér gemensam dialog och utveckling?

¢ Hur gér man nar man inte kan komma 6verens? Om medarbetare och
skyddsombud har en uppfattning och chefen en annan - hur gér man
da?

REFLEKTION

Avsluta med en gemensam reflektion kring vad de utforskande fragorna
gjorde med samtalet.

Ovningen 4r hamtad fr&n Suntarbetslivs verktyg Béttre méten som
erbjuder fler 6vningar och tips pa hur man far ut mer av moten.

PLATS FOR EGNA ANTECKNINGAR
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DEL 7:

Reflektion och planering - vad ar ditt
nasta steg? S

Reflektion och planering:

Syftet ar att avsluta handlingsinriktat och fokusera pa uppdraget som
Vad ar ditt nasta steg?

chef/skyddsombud i arbetsmiljoarbetet.

Inled med att félja upp hur det har gatt med uppgiften som
introducerades i modul 1. Ga laget runt och 1at alla dela med sig av sina
erfarenheter: Resultat? Utmaningar? Losningar? Lardomar?

Overga till 10 minuters egen reflektion. Hall direfter girna ett hogt
tempo och signalera att nu galler det att dra nytta av sina lardomar,
plocka upp de arbetsmiljoéfragor man behover jobba med, rikta
blicken framat och komma vidare! Uppmana deltagarna att fortsitta
sin planering sa fort tillfdlle ges: Boka in ett mote mellan chef och
skyddsombud redan idag.

PLATS FOR EGNA ANTECKNINGAR
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Avslutning

Knyt ihop utbildningen genom att summera innehallet och fanga upp
fragor. Tipsa om alla verktyg och annat st6d som finns tillgdngligt
kostnadsfritt hos Suntarbetsliv.

FOR DIG SOM VILL LASA MER

Har har vi samlat alla checklistor och stéddokument som férekommer i
modulen, samt dven annat relevant material. Avrunda girna med att visa
deltagarna nagra smakprov pa vilket stod som finns tillgangligt for det
fortsatta arbetsmiljoarbetet.

UTVARDERING OCH DIPLOM

Planera utvarderingen som en del av avslutningen och ta hojd i
schemat sd att alla hinner svara pa fragorna i slutet av modul 6. Skicka
utvarderingsldnken till deltagarna under eller i samband med sista
utbildningstillfallet. Lanken finns pa Planera utbildningen och aven sist i
utbildningsmodul 6.

Deltagarna kan fylla i utvarderingen individuellt fran egen telefon eller
dator. Observera att utviarderingen bara ska goras av deltagare som tagit
del av alla sex moduler.

For deltagare som genomfort hela utbildningen finns ett diplom som du 2
forslagsvis kan forbereda och dela ut under avslutningen i modul 6. Diplom
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