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OVNING:

Hur ser vi pa risker?

Syftet ar att lyfta fram och fundera 6ver olika satt att se pa risker. Det
héar ar en sé kallad varderingsévning. Deltagarna far ta stallning till
en rad pastdenden, det finns inget ratt eller fel och alla uttrycker sin
asikt for stunden med mojlighet att dndra sig. Det ar en aktiv 6vning
som ofta upplevs som en rolig energihojare. Det krdvs inte att du som
utbildningsledare forklarar sd mycket for deltagarna utan évningen
vinner pa att komma igdng sa fort som majligt.

SA HAR GAR DET TILL

Instruera deltagarna i hur handupprackningsfunktionen anvands i er
digitala motesplattform.

Du som utbildningsledare léser ett pastdende i taget (se rubriken Férslag
pd pdstdenden). Alla som instimmer racker upp handen. Den som inte
instimmer eller inte hinner/vill ta stallning gor ingenting. Efter varje
pastdende far ett par deltagare kort motivera sitt stallningstagande:
Varfor valde du att racka upp handen eller inte? Tanken dr att du som
ledare ska forsoka halla ett hogt tempo och sitta stopp for diskussioner
och langa utvikningar.

Ovningen fungerar bist om deltagarna dr minst tta stycken. Den gar
aven att genomfora med farre deltagare men ger da inte riktigt samma
energi men kan fortfarande fungera som en bra uppvarmning infoér en
diskussion.

ATT TANKA PA

¢ Virderingsovningar dr inte diskussionsévningar.

¢ Uppmuntra samtal men stoppa ifrdgasattande och diskussioner.
¢ Ingen far angripa ndgon annans asikt.

e Det ar okej att dndra sig och byta asikt.

e Det ar okej att inte veta vad man tycker.

o Undvik att forklara pastaenden, 1at deltagarna sjalva ta stallning till
vad de hor och gora sina egna tolkningar.
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AVSLUTA MED EN GEMENSAM REFLEKTION

[ 6vningen far deltagarna mojlighet att titta ndrmare pa sina egna och
andras attityder till risker. Vara attityder och varderingar kan dolja
potentiella risker och vi upptacker inte faran darfor att den blivit ett
naturligt inslag i vardagen pa jobbet. Planera darfor sa att ni hinner med
en avslutande reflektion dar ni kan diskutera olika erfarenheter. Forslag
pa reflektionsfragor:

e Spontana tankar? Kanner vi igen oss? Var det svart/latt att
ta stallning?

¢ Har vi fler exempel pa liknande attityder och varderingar som
forekommer pa var arbetsplats?

¢ Hur kan det komma sig att den hér typen av attityder och varderingar
uppstar?

FORSLAG PA PASTAENDEN

Formulera egna pastadaenden som passar er verksamhet eller anvand
nagra av foljande forslag. Ett lagom antal kan vara mellan 10 och 15
pastdenden. Borja med ett 6vningsexempel for att forsakra dig om att
alla forstar, till exempel: Glass ar gott!

e Man far rakna med valdigt hog ljudniva pa arbetsplatsen niar man
jobbar med... [fyll i det som passar]

e Vibehover inga hoj- och sdnkbara bord, vara vanliga bord har ju
fungerat braialla ar.

o Nar det ar for kallt pa jobbet ar det bara att sitta pa sig en troja till.
o Forr eller senare blir man skadad i tjansten. Det far man rakna med.
e Arbetet ar fullt av risker. Det far man rdkna med.

e Detar ingen fara, det ingdr i arbetet att jobba valdigt mycket.

¢ Rutinerna dr inte uppdaterade, men det dr ingen fara for vi som har
erfarenhet vet ju dnda hur vi ska gora.

¢ Vi orkar sillan anvinda var skyddsutrustning fér den passar sa daligt.

o Det luktar mogel i vara lokaler men det far man rakna med nar huset
ar sd har gammalt.

e Vara hjalpmedel for tunga lyft anvands inte sa ofta, det gar ju sa
mycket snabbare utan dem.

o Vi ar sd kompetenta sa vi behover inte... [fyll i det som passar]

o Viar sa erfarna sa vi behover inte... [fyll i det som passar]
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¢ Obekvama arbetstider far man rakna med i det har jobbet.
e Hog arbetsbelastning ar en oundviklig del av det har yrket.

e Det ar svart att hinna ta paus under dagen, men sa ar det ju om man
jobbar med... / som... [fyll i det som passar]

e Var hoga personalomséttning beror helt enkelt pa att alla som inte
klarar av det har arbetet slutar.

¢ Om man blir hotad av en patient/klient/brukare/elev/anhorig/kund
har man troligtvis agerat oprofessionellt och far skylla sig sjalv.

e Nar man fattar obekvama beslut far man rakna med lite hot.
e Det hir jobbet ar psykiskt pafrestande. Det dr bara sa det ar.

¢ Avlastande samtal och krisstdd ar inte lika viktigt for oss som har lang
erfarenhet.

o Detaringen fara, det ingér i jobbet att utsattas for verbalt eller fysiskt
hot fran patienter/klienter/ brukare/elever/anhoériga/kunder.

o Detaringen fara, det ingdr i jobbet att bli hotad av patienter/klienter/
brukare/elever/anhoériga/kunder via sms, mejl och sociala medier.

e Mobbning!? Nej, det hander aldrig pa var trevliga arbetsplats.
e Manga sidkerhetsrutiner ar ett hinder for att jobba effektivt.

o For attjobba i det har IT-systemet/med den har programvaran kravs
det att man ar pa bra humor och har gott om tid.

e Nar vi har for manga patienter ldser vi det genom att anvanda
korridorer eller forrad och det brukar ju ga bra.

e Detar ingen fara att traffa klienten sjalv eftersom vi kdnner varandra.

o I hogstadieskolor far man rakna med att det finns ett ging stokiga
elever.



