KORSCHEMA DISTANS UTBILDNINGSMODUL 1 ,'SuntarbEtSliV

DEL 1:

Introduktion till systematiskt
arbetsmiljoarbete (SAM)

Utbildningsmodulen inleds med det dvergripande malet for modul 1 och
en innehallsforteckning over utbildningens olika delar.

Ni genomfor modulen pa distans. I det har kdrschemat finns forslag pa
hur ni kan gora. Dela garna upp avsnitten mellan er utbildningsledare,
det skapar variation for deltagarna och lite vila mellan varven for er.

Anvand Pedagogiska tips for att leda arbetsmiljéutbildningen pd distans
och Checklistan nar du forbereder kérschemat.

Borja med att sdtta ramarna for dagen genom att beratta for deltagarna:
o Nar ni borjar, slutar och tar pauser.

¢ Hur ni ska kommunicera med varandra under utbildningen vid fragor
och kommentarer. Hur handupprackningsfunktionen ska anvandas.

e Hur chatten ska anvadndas.
¢ Nar mikrofon och kamera ska vara pa respektive avstangd.

e Hur eventuell gruppindelning gors.

Introduktion

Modulen inleds med en film, Frdn tuggummitrick till dialog (2 min),
som syftar till att introducera och vacka nyfikenhet infor Suntarbetslivs
arbetsmiljoutbildning. Film tva, Att md bra pd jobbet (3 min), beréttar
sedan overgripande vad systematiskt arbetsmiljoarbete handlar om.
Darefter foljer ett antal punkter som stod for att sammanfatta vikten av
ett aktivt arbetsmiljoarbete.

OVNING: VAD AR EN BRA ARBETSMILJO FOR 0SS?

Syftet med den inledande 6vningen ar att virma upp dialogen och
fokusera p& den egna verksamheten. Ovningen kan dven anvindas
for att fa fart pa samtalet bland medarbetarna, till exempel pa en
arbetsplatstraff.

Har kan det passa att borja med dialog i smagrupper, foljt av ett
gruppsamtal dar man gar laget runt och alla delar med sig av sin

bild av en bra arbetsmiljé. Du som utbildningsledare summerar alla
kannetecken pa en digital samarbetsyta eller i en presentation som du
delar sa att alla kan se.
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PLATS FOR EGNA ANTECKNINGAR

peL 2: Frisk- och riskfaktorer

Mal: Ha kdnnedom om de vanligaste frisk- och riskfaktorerna inom
kommuner, regioner och kommunala foretag.

Se filmen, Frisk- och riskfaktorer (5 min), med Eva Vingard, professor
emerita i Arbets- och miljomedicin, Uppsala universitet. Eva ger en
introduktion till amnet och berattar hur man skapar en frisk arbetsplats.

Repetera och fordjupa innehallet med hjélp av punkterna som foljer efter
filmen. Landa dérefter i fragan om hur det ser ut i den egna verksamheten.
Om ni behover stod i samtalet, backa tillbaka och ta hjélp av avsnitten som
sammanfattar frisk- och riskfaktorer.

DIALOG

o Vilka friskfaktorer dr det motiverat att vi arbetar med i var
organisation?

 Vilka riskfaktorer dr vanliga hos oss idag? Hur arbetar vi med dem?

PLATS FOR EGNA ANTECKNINGAR @
Olika tips for hur
grupperna redovisar
vad de sagt i dialogen
finns i Pedagogiska
tips for att leda
arbetsmiljoutbildningen
pa distans. Variera
garna sattet under
uthildningen.
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DEL 3:

Arbetsmiljon i lagar och avtal

Mal: Ha kinnedom om grundlaggande lagar, foreskrifter och avtal som
reglerar eller paverkar arbetsmiljon.

Ga igenom bilden som presenterar regelverket steg for steg. Hanvisa till
Arbetsmiljoverkets hemsida for mer information.

DIALOG

Observera att inga fragor visas i anslutning till Arbetsmiljon i lagar och
avtal. Forslag pa fragor om det r motiverat att komplettera innehallet:

o Upplever vi att olika lagstiftningar ibland hamnar i konflikt med
varandra i det dagliga arbetet?

e Hur hanterar vi i sa fall en lagkonflikt?

PLATS FOR EGNA ANTECKNINGAR
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peL 4: Samverkan och roller

Mal: Ha kinnedom om samverkan, roller och vem som ansvarar for vad.

Genomgangen av samverkan och ansvar mynnar ut i en dialogfraga.
Darefter foljer en presentation av roller och aktérer samt vem som
ansvarar for vad.

DIALOG

e Varfor ar viljan att samverka en forutsattning for att skapa en bra
arbetsmiljo?

OVNING: FALLBESKRIVNING SKOGSVIKSSKOLAN

Syftet ar att reflektera och diskutera hur man kommer igdng med ett 0
systematiskt arbetsmiljoarbete med fokus pa samverkan. -

Ovning: Fallbeskrivning

Om deltagarna inte kommer fran samma arbetsplats kan :
Skogsviksskolan

fallbeskrivningen fungera som ett exempel att utga fran. Fragorna i
ovningsinstruktionen (se utskrift) kan dven anvdndas som inspiration

for att diskutera situationen pa den egna arbetsplatsen. Alla dokument som
anvands i uthildningen
hittar du pa sidan
Planera utbildningen
under rubriken Material
for nedladdning.

De checklistor och

PLATS FOR EGNA ANTECKNINGAR

stoddokument som

ar anvandbara for
deltagarna aven efter
utbildningen ligger sist
i uthildningsmodulen
under rubriken For dig
som vill [asa mer.
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DEL 5:

Systematiskt arbetsmiljoarbete
pa arbetsplatsen

Mal: Ha grundlaggande kunskaper om vad det systematiska
arbetsmiljoarbetet (SAM) innehaller.

Ga igenom forutsattningarna for SAM.

DIALOG

e Har vi ratt forutsattningar for ett fungerande systematiskt
arbetsmiljoarbete? Med tanke pa samverkan, kunskaper,
uppgiftsfordelning och rutiner?

Presentera darefter "SAM-hjulets” olika delar. Har handlar det i férsta
hand om att fi en bild av helheten och forsta vad arbetet omfattar.
Hur det gar till att undersoka, riskbedoma, atgarda och félja upp,
aterkommer i utbildningsmodul 2, 3 och 4.

DIALOG
¢ Kan vi komma pa nagra exempel dar vi arbetar pa det satt som

beskrivs i "SAM-hjulet”?

PLATS FOR EGNA ANTECKNINGAR
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“suntarbetsliv

DEL é:

Sa gor andra

Syftet med poddinslaget (8 min) fran Kristianstad kommun ar att visa
hur andra har jobbat med SAM. Fanga upp spontana tankar efterat.
Kanner ni igen er? Ga darefter vidare och viand uppmarksamheten mot
den egna verksamheten med stod av fragorna. Forbered dig sa att du kan
presentera vad som ar aktuellt pa deltagarnas arbetsplatser.

DIALOG

e [ vilka forum kan vi lyfta arbetsmiljofragor?

¢ Vilka interna rutiner for arbetsmiljoarbete har vi? Var hittar vi dem?

e Hur arbetar vi med uppfoljning?

Férslag pa fler fragor:

¢ Finns det en aktuell handlingsplan och i sa fall, brukar vi ga igenom
den pé arbetsplatstraffar?

o Finns det en sarskild arbetsmiljopunkt pa agendan? Vad brukar vi i sa
fall prata om da?

e Bevakar vi arbetsmiljon nér vi diskuterar andra fragor om till exempel
utveckling, problemlésning i verksamheten och férandringar?

PLATS FOR EGNA ANTECKNINGAR
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DEL é:

Sa gor andra (forts.)

UPPGIFT: DIN ROLL | ARBETSMILJOARBETET

Mal: Ha provat pa sin roll som chef och skyddsombud i ndgon fréga pa
arbetsplatsen.

Som en del av utbildningen ingér en individuell uppgift som ska utforas .

pa den egna arbetsplatsen. (OS]

Uppgift: Din roll i

Instruktionen finns pa sidan Planera utbildningen for att ladda ner och o
arbetsmiljoarbetet

skicka ut till deltagarna. Introducera uppgiften och beratta att den foljs
upp i modul 6.

Visa instruktionen pa skarmen och bestim dven i forvag hur du ska dela
ut instruktionen: i chatten eller mejl.

AVSLUTNING

Knyt ihop utbildningen genom att summera innehallet och fanga upp
fragor. Tipsa &ven om var man kan lisa mer.

FOR DIG SOM VILL LASA MER

Har har vi samlat alla checklistor och stéddokument som férekommer i
modulen, samt dven annat relevant material. Avrunda girna med att visa
deltagarna ndgra smakprov pa vilket stod som finns tillgidngligt for det
fortsatta arbetsmiljoarbetet.

PLATS FOR EGNA ANTECKNINGAR
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