“suntarbetsliv

Checklista

INFOR UTBILDNINGSDAGEN - GENOMFORANDE PA DISTANS

O Skicka inbjudan till deltagarna.

(O Hitta och boka en ostérd plats med stabilt internet som passar for
att leda utbildningen pa distans.

(O Planera in tid for deltagarna att i forvig kunna testa den digitala
motesplattform som utbildningen genomfors i.

(O Ovai er digitala métesplattform tills ni dr bekvima med att dela
skdrm for att visa utbildningsmaterialet, reglera ljudet, stanga av
och satta pa mikrofoner, skapa sma grupper i break out rooms och
anvinda chatten.

(O Fungerar tekniken? Starta ett poddinslag och tryck igang en film.
Kommer ljudet med?

(O Stam av att ni har teknisk backup fran IT eller annan kunnig nar
utbildningen pagar.

(O Testkor utbildningen for att f en uppfattning om tiden.

(O Géigenom utbildningens innehall och planera hur ni vill disponera
tiden. Det ar lattare att mota deltagarnas behov om ni dr
forberedda.

e Prioritera vilka delar i utbildningen som far mer tid dn andra.

o Vilka dialogfragor som kidnns mest relevanta och aktuella.

¢ Tamed egna lokala policydokument, rutiner och checklistor som
anvands i arbetsmiljoarbetet.

O Planera in pauser. Max 40 minuter dr lagom mellan pauserna. Det ir
trottande att sitta vid skarmen for 1anga perioder.

(O Forbered 6vningar och fragor for dialog i mindre grupper. Anvind
den digitala motesplattformens 1dsning for indelning i sma grupper.

(O Skriv ut material som ar bra att ha p& papper for dig som 4r
utbildningsledare.

(O Haen "plan B” att ta till om tekniken krénglar.
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EFTER UTBILDNINGSDAGEN (MODUL 1 TILL OCH MED 5)

O Skicka tack till deltagarna och pdminn om nista utbildningstillfalle.

(O Hur kan ni stétta deltagarna i det fortsatta arbetet med det
systematiska arbetsmiljoarbetet? Kanske finns det ndgot som ar
motiverat att pAminna eller tipsa om som knyter an till en aktuell

fraga fran dagen.

QO Reflektera kring vad ni kan férbattra till nista ging.

EFTER AVSLUTAD UTBILDNING (MODUL 6)

(O Skicka tack till deltagarna och bifoga utlovad dokumentation mm.

(O Skicka diplom till deltagare som genomfort alla moduler i
utbildningen. Ladda ner under "Material for nedladdning/modul 6”
pa sidan "Planera utbildningen”.

(O Uppmuntra girna deltagarna att fylla i utvirderingen som finns
under "Forbered dig och utbildningsdagen/Utvardera utbildningen”.

(O Fyll girna i utvirderingen for utbildningsledare. Den finns under
"Forbered dig och utbildningsdagen/Utvardera utbildningen”.

(O Hur kan ni stétta deltagarna i det fortsatta arbetet med det
systematiska arbetsmiljoarbetet? Kanske finns det ndgot som ar
motiverat att pAminna om som knyter an till en aktuell fraga fran

utbildningen. Tipsa gdrna om Suntarbetslivs verktyg.

O Reflektera kring vad ni kan forbéttra till nista gang.
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