MODUL 5 “suntarbetsliv

OVNING:

Arbetsskada eller tillbud?

Har foljer tva exempel pa situationer fran vardagen pa arbetsplatsen.
Las och diskutera:

1. Handlar det om en arbetsskada eller ett tillbud?

2. Hur ska det hanteras? Vem ska gora vad?

EXEMPEL 1

Ingrid jobbar som vaktmastare pa en skola. Hon har fatt en arbetsorder
pa att sdtta upp en smartboard i ett klassrum. Nar Ingrid ska stracka sig
for att hanga upp utrustningen kdnner hon hur det knacker till i ryggen.
Det gor ont och hon tar en smartlindrande tablett och ber om hjalp for
att gora klart jobbet.

Nar Ingrid vaknar niasta morgon har hon svart att ta sig ur sdngen och
sjukanmaler sig. Efter ndgra dagars vila gar hon tillbaka till jobbet.

Ingrid jobbar ndgra dagar men smartan blir varre. Hon kontaktar lakare
som skickar remiss for en rontgen av ryggen och sjukskriver henne i sex
veckor.

EXEMPEL 2

[ samband med uppsattandet av en smartboard borrar vaktmastaren
Ingrid i vdggen. Troligen orsakar vibrationerna att en tung armatur rasar
fran taket och landar néra Ingrid. Hon har tur och klarar sig bra men
kunde lika garna ha fatt armaturen i huvudet.



MODUL 5 “suntarbetsliv

OVNING:

Facit till ovningen Arbetsskada
eller tillbud?

EXEMPEL 1: ARBETSSKADA

Detta ska goras

Chefen fyller i blanketten arbetsskadeanmalan tillsammans med
medarbetaren och skyddsombudet. P4 blanketten skriver de in atgarder
som ska vidtas for att hdndelsen inte ska upprepas. En dtgérd ar att
tunga arbeten ska planeras in sa att vaktmastaren ska kunna ta hjalp vid
de tillfallena.

Den anmalda arbetsskadan rapporteras i skyddskommittén/
samverkansgruppen, vilket gors kontinuerligt ndr en arbetsskada
intréffar. Aven den &tgird som ska vidtas beskrivs.

Alla anmalda arbetsskador ska ocksa arligen sammanstéllas och
rapporteras i skyddskommittén/samverkansgruppen.

Arbetsgivaren anmaler alla arbetsskador till Férsakringskassan

och de allvarliga arbetsolyckorna och de allvarliga tillbuden till
Arbetsmiljoverket. Det ar typen av arbetsskada som avgor vart anmalan
gar. Arbetsskadan anmaéls pa webbplatsen www.anmalarbetsskada.se.

EXEMPEL 2: TILLBUD

Detta ska goras

Medarbetaren skriver en tillbudsrapport och ldmnar in den till chefen.
Chefen anmaler och skickar in tillbudsrapporten till Arbetsmiljoverket.

Det anmaélda tillbudet rapporteras i skyddskommittén/
samverkansgruppen, vilket gors kontinuerligt nar ett tillbud intraffar.
Aven den atgird som ska vidtas for att hindelsen inte ska upprepas
beskrivs.

En atgird som &r aktuell i det har fallet ar att kontrollera att tunga
foremal sitter fast innan man borrar i vaggen.

Alla anmalda tillbud ska ocksé arligen sammanstéllas och rapporteras i
skyddskommittén/samverkansgruppen.



