KGRSCHEMA UTBILDNINGSMODUL 4 “suntarbetsliv

.&tgéirda och folja upp

Utbildningsmodulen inleds med det 6vergripande malet for modul 4
och en innehallsforteckning 6ver utbildningens olika delar. Bérja med
att satta ramarna for dagen. Nar ska ni borja, sluta och ta paus? Gor
gdrna ett eget tidschema over hur du vill disponera tiden. Vad ar viktigt
att prioritera? Vilka dialogpunkter ar mest angeldgna att hinna med?
Planera sa att tiden anvands pa ett satt som moter era behov.

pe 1: Introduktion

Introducera amnet med hjalp av filmen, Atgdrda och félj upp (3 min), och
"SAM-hjulet”.

PLATS FOR EGNA ANTECKNINGAR
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DEL 2:

Investera i arbetsmiljon

Mal: Ha kinnedom om sambandet mellan arbetsmiljo, verksamhet och
ekonomi.

Forskning har visat att det finns ett samband mellan en god arbetsmiljo,
verksamhet och ekonomi. Se de tva filmerna dar forskare berattar mer
om hur det hianger ihop. Darefter avslutas del 2 med en 6vning dar
deltagarna far majlighet att reflektera och diskutera.

Film: Investera i arbetsmiljé (6 min), Malin Lohela Karlsson, forskare och
arbetshalsoekonom, Karolinska Institutet.

Film: Synliggor vinsterna med god arbetsmiljo (6 min), Paula Liukkonen,
docent i foretagsekonomi och miljoekonom, Stockholms universitet,
Tammerfors tekniska universitet.

OVNING: VARFOR AR DET VIKTIGT MED EN BRA ARBETSMILJO?

Syftet ar att diskutera och fundera over fordelarna med att investera i
atgarder som forbattrar den egna arbetsmiljon.

[ 6vningen far deltagarna mojlighet att fokusera pa den egna
arbetsplatsen genom att tillsammans formulera argument for varfor det
ar viktigt for dem med en bra arbetsmiljo. De uppmanas att tdnka bade
pa ekonomiska perspektiv och pa andra perspektiv. Lyft &ven fragan om
hur olika perspektiv varderas och prioriteras olika: Bland de perspektiv
som kommer upp i 6vningen, vilka ar viktigast?

PLATS FOR EGNA ANTECKNINGAR
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DEL 3:

Forebygg med atgarder

Mal: Ha kinnedom om olika typer av atgarder.

Introducera amnet och beratta ocksa om foreskrifterna AFS 2015:4
Organisatorisk och social arbetsmiljo. Under rubriken Forebyggande
dtgdrder visas exempel pa vad atgarder pa olika nivaer kan handla om:
organisatoriska atgirder, tekniska och fysiska atgiarder, samt atgarder pa
individniva.

Fragor om mangfald och jamstalldhet ar viktiga i sammanhanget. Red

ut vad jamstalldhetslagen omfattar och vad begreppen star for. Fortsatt
darefter till dialogfragorna och tillimpa de nya insikterna pa den egna
verksamheten.

Tipsa gdrna om OSA-Kkollen och OSA-kompassen fran Suntarbetsliv
(lank finns sist i modulen under rubriken Fér dig som vill ldsa mer,
Organisatorisk och social arbetsmiljo). 1 OSA-kollen finns stod for
arbetsgrupper att bade forsta och jobba med OSA tillsammans. OSA-
kompassen dr till fér den som vill sitta sig in i Arbetsmiljoverkets
foreskrifter om den organisatoriska och sociala arbetsmiljon.

DIALOG

e Tar vi hansyn till olika perspektiv nar atgarder planeras i
arbetsmiljoarbetet? Till exempel manniska, teknik, organisation,
mangfald och jamstalldhet?

¢ Vad kan konsekvensen bli om vi inte tar hansyn till olika perspektiv?

PLATS FOR EGNA ANTECKNINGAR
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DEL 4:

DEL 5:

Sa gor andra

Syftet med poddinslaget (5 min) fran Molndals socialtjanst ar att visa
hur andra har jobbat med atgarder och uppféljning. Fanga upp spontana
tankar efterat. Ga darefter vidare och vind uppmarksamheten mot den
egna verksamheten med stod av fragorna som foljer.

DIALOG

e Hur jobbar vi med atgarder for att forebygga ohalsa pa var
arbetsplats? Kan vi ge nagra konkreta exempel?

PLATS FOR EGNA ANTECKNINGAR

Fokusera pa det friska

Mal: Ha kinnedom om hur man kan fokusera pa att starka det friska.

Se filmen, Fokusera pd det friska (7 min), med Eva Vingard, professor i
Arbets- och miljomedicin, Uppsala universitet. Eva berattar bland annat
varfor vi bor fokusera pa det friska och inte enbart dtgarda det sjuka.

Repetera och samtala om innehéllet med hjalp av punktlistan som foljer
efter filmen. Landa dérefter i frdgan om hur det ser ut pa deltagarnas
arbetsplatser. Om ni behdver stod i samtalet, backa tillbaka ett steg i
bilderna och ta hjalp av punktlistan.

DIALOG

 Kénner vi igen oss? Ar det samma friskfaktorer som gér att vi mar bra
pa arbetsplatsen?

e Vad gor vi for att starka friskfaktorerna i var verksamhet?

PLATS FOR EGNA ANTECKNINGAR
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DEL é:

Sund och osund stress

Mal: Ha kinnedom om arbetsrelaterad stress och hur den kan
forebyggas.

Ga igenom innehallet och runda av med en gemensam dialog.

DIALOG

e Vad gor vi for att upptacka tidiga tecken pa osund stress?
o Finns det nagra tidiga tecken pa osund stress pa var arbetsplats?

¢ Hur kan vi forebygga arbetsrelaterad osund stress?

PLATS FOR EGNA ANTECKNINGAR
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DEL 7:

Vikten av att folja upp

Mal: Ha kunskap om hur man f6ljer upp atgarder, samt kinnedom om
vad som bor inga i den arliga uppféljningen av arbetsmiljéarbetet.

Presentera vad som géller nér det handlar om uppfdljning av atgarder
samt vad som bor ingd i den arliga uppfoljningen av arbetsmiljoarbetet.
Tipsa girna deltagarna om tva stoddokument: Uppféljning av dtgdrder
och Arlig uppfoljning av SAM (se utskrifter).

Vand sedan uppmarksamheten mot den egna verksamheten med stod av
fragorna. Forbered dig infor samtalet sa att du vet vilka rutiner som ar
aktuella pa deltagarnas arbetsplatser.

DIALOG

« Vilka rutiner har vi for uppféljning av atgarder?

o Vilka rutiner har vi for arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet?

e Vad ar bra och vad kan utvecklas i var uppfoljning?

Vad som bor ingd i den arliga uppfoljningen framgar av stoddokumentet
Arlig uppféljning av SAM. Skriv garna ut och anvind det som underlag for
samtalet.

PLATS FOR EGNA ANTECKNINGAR
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Uppféljning av atgarder

Arlig uppféljning av SAM

Har du koll pa vilka
rutiner som ar aktuella
for deltagarna?

Alla dokument som
anvands i utbildningen
hittar du pa sidan
Planera utbildningen
under rubriken Material
fér nedladdning.

De checklistor och
stoddokument som

ar anvandbara for
deltagarna aven efter
utbildningen ligger sist i
utbildningsmodulen under
rubriken For dig som vill
lasa mer.
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Avslutning

Knyt ihop utbildningen genom att summera innehallet och fanga upp
fragor. Tipsa dven om var man kan ldsa mer.

FOR DIG SOM VILL LASA MER

Har har vi samlat alla checklistor och stdddokument som férekommer
i utbildningsmodulen, samt dven annat relevant material. Avrunda
gdrna med att visa deltagarna nagra smakprov pa vilket stod som finns
tillgangligt for det fortsatta arbetsmiljoarbetet.

PLATS FOR EGNA ANTECKNINGAR
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Checklista

INFOR UTBILDNINGSDAGEN

(] Skicka inbjudan till deltagarna.
() Boka lokal och méblera girna i dar.

(] Fixa hogtalare och projektor eller en stor skdrm med inbyggda
hogtalare.

(] Ar skarmuppldsningen minst 1 200 pixlar?
(] Ar webbldsaren Chrome installerad pa datorn ni anvinder?

(] Fungerar tekniken? Testa genom att bade lyssna pa ett poddinslag och
trycka igang en film.

(] Vet ni hur man navigerar, visar utbildningsmaterialet och filmen i
helskdrmslige, reglerar ljudet och s& vidare? Ova om ni kinner er

osakra.

(] Gaigenom utbildningens innehall och planera hur ni vill disponera
tiden. Det dr lattare att mota deltagarnas behov om ni ar forberedda.

Forbered 6vningar och fragor for dialog. Valj ut de fragor som ar
viktigast for deltagarna.

(] Skriv ut material som ar bra att ha pa papper.

(] Finns det ndgot som kan g fel som ni behover vara forberdda pa, sdsom
tekniken, gruppens reaktioner, lokalen eller tidsplaneringen?

(] Ovrigt material som kan behovas: Tavla eller bladderblock, papper och
pennor, tuschpennor och notislappar.

(] Vad kan ni gora for att alla ska kinna sig vilkomna?

(] Fika &r alltid trevligt.
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EFTER UTBILDNINGSDAGEN

(] Skicka tack till deltagarna och pdminn om nésta utbildningstillfille.
(] Hur kan ni stdtta deltagarna i det fortsatta arbetet med det systematiska
arbetsmiljoarbetet? Kanske finns det ndgot som &r motiverat att

paminna eller tipsa om som knyter an till en aktuell fraga fran dagen.

(] Reflektera kring vad ni kan forbéttra till nasta gang.
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