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Riskbedomning och handlingsplan

DATUM:
FORVALTNING ELLER MOTSVARANDE:
ARBETSPLATS:

Arbetsgivaren ska regelbundet och vid férandringar
undersoka och riskbedoma arbetsforhallandena pa
arbetsplatsen. Riskbedomningen ska alltid vara skriftlig.
Arbetsgivaren ska dessutom omedelbart eller sa snart det
ar mojligt vidta de atgarder som behovs for att forebygga
ohilsa och olycksfall i arbetet. Atgirder som inte genomfors
omedelbart ska alltid dokumenteras i en skriftlig och tidsatt
handlingsplan.

Kom ihag att flja upp atgarderna!

Den har mallen ar ett stod for riskbedomning utan
fardigformulerade fragor i en checklista.

Anvénd girna riskbeddmningsmatrisen som stdd for att
beddma hur allvarlig en risk ar. Matrisen tar hansyn till hur
sannolikt det ar att risken intréffar och vilken konsekvens
det far om den intraffar.

ANSVARIG CHEF:
SKYDDSOMBUD:
OVRIGA DELTAGARE:

1. Borja med att avgransa vad som ska riskbedémas och
bestam vilka som ska delta.

2. Identifiera vilka risker som finns for ohalsa eller
olycksfall och sammanstall dem.

3. Bedom om riskerna ar allvarliga eller inte.

4. Prioritera riskerna. Allvarliga risker ges hogst prioritet.
5. Bestam atgarder.

6. Utse ansvarig.

7. Bestam nar atgiarderna ska vara genomforda.

8. Bestiam datum for nar atgarderna ska foljas upp for att se
om de gett effekt eller om nya atgarder maste planeras.
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