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Riskbedomning vid forandring

Den stora skillnaden mellan riskbeddmning i den 16pande verksamheten
och en riskbedémning vid férandring ar att det inte finns en faktisk
arbetsplats eller situation att riskbedoma.

Det har kan vara bra att tinka pd vid riskbedomning infor en férandring:

1. BORJA MED ATT UTSE ANSVARIG PERSON FOR
PROCESSEN INKLUSIVE UPPFOLJNING

Vid omorganisation eller annan verksamhetsférandring samverkar
arbetsgivaren och de lokala fackliga organisationerna. Under
forutsattning att det finns skyddsombud med, kan den har
konstellationen dven med fordel anvandas vid riskbedomningen ocksa.
Arbetsgivaren har det yttersta ansvaret for arbetsmiljon.

2. BESKRIV VAD FORANDRINGEN BESTAR AV

Exempel

¢ Minskning av antalet arbetstagare

« Okning av antalet brukare, klienter, patienter, undervisningstimmar
och dylikt

¢ Nya arbetslag

¢ Nybyggnation/lokalbyten
o Andring i befintliga lokaler
¢ Ny ventilation

¢ Omorganisation

¢ Upphandling av tjanster

¢ Forandring av schema

3. BESKRIV VAR FORANDRINGEN SKA GENOMFORAS

Ange arbetsplatser.

4. FUNDERA OVER HUR DEN PLANERADE FORANDRINGEN KAN
TANKAS PAVERKA MEDARBETARE OCH ELEVER MED FLERA
Exempel

e Storre arbetsmangd

o Andring av schema/4andrade arbetstider

¢ Omfattande 6vertid

e Andrade/nya arbetsuppgifter

¢ Omplaceringar

¢ Osdkerhet under forandringsarbete
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Det gar inte att forutse alla framtida risker i och pa grund av ett
forandringsarbete. Det kan darfor vara bra att planera in riskbeddmning
vid olika tillfillen beroende pa vad det dr som férandras i verksamheten.
Riskbeddmningen ska dock goras fore en forandring genomfors.

5. FUNDERA OVER VILKA RISKER FOR OHALSA OCH/ELLER
OLYCKSFALL FORANDRINGEN KAN TANKAS MEDFORA

Exempel
o Risk for ohdlsa pa grund av psykisk pafrestning
o Risk for ohdlsa pa grund av for stor arbetsmangd

o Risk for ohdlsa pa grund av stress vid utférande av fler/nya
arbetsuppgifter, nytt/storre ansvar

o Risk for ohidlsa pa grund av langre eller andrade arbetstider

e Svarighet att ta de raster och pauser som behévs under dagen
¢ Problem i samarbetet

¢ Otydlig arbetsledning

« Daligt anpassade lokaler for verksamheten

6. BEDOM RISKERNA SOM KAN TANKAS UPPSTA OM DEN
PLANERADE FORANDRINGEN GENOMFORS

Kom ihdg att vara konkret.

e Skriv ned riskerna.

e Bedom om riskerna ar allvarliga eller inte utifran hur sannolikt det ar
att risken intraffar och vilka konsekvenserna blir om risken intraffar.

¢ Anviand girna en riskbedomningsmatris. En riskbeddmningsmatris
hjalper till att bedoma hur allvarlig en risk &r genom att viga samman
beddmningen av hur sannolikt det ar att en risk ska intraffa med hur
allvarlig konsekvensen blir om risken intraffar.

7. DRA SLUTSATSER

e Forandringen genomfors da den inte medfor risker for ohalsa eller
olycksfall.

¢ Med modifieringar och atgarder i den tilltdnkta forandringen kan
riskerna tas bort eller blir i vart fall godtagbara och hanterliga.

¢ Riskerna for ohalsa och olycksfall blir sa stora att forandringen inte
bor genomforas.
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8. ATGARDA

Modifiera den tilltdnkta forandringen och/eller genomfor atgarder for
att eliminera eller minska riskerna som kommit fram.

De atgarder som inte vidtas genast ska skrivas ned i en handlingsplan
déar det framgar vilka atgarderna ar, nar atgarderna ska genomforas, nar
de ska vara klara, vem som ska ansvara for det och nar de ska féljas upp.

9. FOLJ UPP

Kom ihag att folja upp de atgarder som har gjorts for att se om de fatt
onskad effekt eller om det behovs ytterligare atgarder for att minska
eller ta bort eventuella arbetsmiljorisker.



