VoDUL 2 “suntarbetsliv

Podd: Virginska gymnasiet i Orebro
berattar hur man har arbetat
med undersokningsmetoder

SPEAKER:

Valkomna till Suntarbetslivs podd. P4 manga arbetsplatser utvarderas
arbetsmiljon kanske en eller ett par gdnger per ar. Men pa Virginska
gymnasiet i Orebro tas tempen pa arbetsmiljén varje manad. I dag ska
vi fd hora mer om varfér man har infort en klimatmatning vid varje
arbetsplatstraff och hur det har paverkat verksamheten. Hikan Agren,
valkommen hit! Du ar rektor har pa Virginska gymnasiet, kan du beratta
lite kort om metoden klimatmatning som ni anvander?

HAKAN:

Ja, det ar ju ett satt att valdigt enkelt och snabbt satta fokus pa
arbetsmiljofragorna. Och det gar till sa att lararna, under en APT till
exempel, svarar pa ett antal fragor. Det kanske tar en fyra-fem minuter,
och det gor de pa sin dator som de har med sig pa arbetsplatstraffen.

SPEAKER:

Vad ar det for slags fragor de besvarar?

HAKAN:

Ja, det ror ju arbetsmiljon. Det kan rora stress, sociala och fysiska och
psykiska arbetsmiljofragor. Men dven stod av rektor till exempel och stod
av kollegor. Viktiga arbetsmiljofragor.

SPEAKER:

Det var ju faktiskt du som kom pa det har att man ska ta temperaturen
pa arbetsmiljon regelbundet. Hur foddes den idén?

HAKAN:

Ja, eftersom vi ar ganska manga i personalgruppen, ett fyrtiotal, sa
upplevde jag och mdnga andra att inte alla kom till tals. Och det har var
ett satt att alla far exakt lika mycket talutrymme.

SPEAKER:

Sa det var en demokratisk ingang?
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HAKAN:

Det var det ocksd men ocksa att det blir storre kraft i svaren. Men det ar
ju inte sdkert, som sagt, att om nagon driver nagon fraga valdigt hart, att
alla haller med om det.

SPEAKER:

Nej. Jorgen Larsen, vilkommen hit du ocksd! Du ar ju en av dem som
administrerar enkaten. Hur gar det till rent praktiskt?

JORGEN:

Ja, vi jobbar i ndgot som heter Google Formular. Och nar man ska gora
en ny undersokning sa gor man helt enkelt sa att man gor ett nytt
formulér i Google. Da kopierar man filen helt enkelt, byter namn pa den,
Kopierar lanken och sd mejlar man ut den till all personal som ska delta i
undersokningen. Och de far da klicka pa den lanken, och da kan de fylla i
det har formularet och svara pa fragorna.

SPEAKER:

Ar det ett anonymt formular, eller hur ser det ut?

JORGEN:

Det ar helt anonymt s vi ser inte vem som har fyllt i den.

SPEAKER:

Tar det mycket extra tid for dig sedan det hir inférdes manadsvis? Ar det
resurskravande for dig?

JORGEN:

Nej, det tar inte mycket tid. Det dr bara att kopiera lanken, byta namn och
skicka ut den. Det gér man pad en minut, sa det tar praktiskt taget ingen
tid alls att administrera det har.

SPEAKER:

Snabbt och enkelt alltsa. Men hur fungerar det i praktiken for
medarbetarna som anvander det? Anna Bengtsson, du dr en av ldrarna
som regelbundet 4r med och besvarar de har fragorna. Hur har det
fungerat for er som medarbetare?
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AGNETA:

Jag tycker att vi har fatt ett tydligare fokus pa arbetsmiljofragor. Det har
blivit mer levande skulle jag vilja sdga. Jag tror att det hanger mycket
ihop med att det ar just en 6gonblicksbild - sa har ser det ut nu. Da kan
man ta upp bade stort som smatt.

SPEAKER:

Tycker du att det ar battre att ta tempen da sa har ofta istéllet for sallan?

AGNETA:

Ja, det tycker jag definitivt. For att jag tror att om vi bara skulle

ha de hiar som ar mer sillan - for det finns ju andra former av
arbetsmiljoundersokningar, medarbetarenkater och sa - da far vi
inte samma levande medvetenhet om arbetsmiljon. Sa det tycker jag
definitivt.

SPEAKER:

Vad tycker ni andra dar?

JORGEN:

En sak som jag upplever ocksa det ar att, vi gor ju den har
undersokningen en gang i manaden och ratt vad det ar da ar det ndgon
som skriver att den mar valdigt daligt socialt eller fysiskt. Och nu pa
senare tid, da brukar de ofta till och med ”Ja, men det ar jag”, och sedan
berattar man varfor. Och det har inte hant tidigare.

SPEAKER:

Sa det har blivit mer transparens?

JORGEN:
Ja, jag tycker det.

SPEAKER:

Vad sager rektor?

HAKAN:

Ja, vi dr ju nu inne pa andra aret, sa nu kan vi jaAmfora perioder. Hur

sag det ut i januari férra aret och nu. Och gora forflyttningar inom det
arbetet vi haller pa med. Och for mig ar det absolut en malsattning att
man lamnar anonymiteten sd smaningom. Att man har ett sddant klimat
sa att man kan sdga och tycka vad man vill givetvis.
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Nista steg for mig ar ju att vi gor samma sak med eleverna. Vi vet ju att
gymnasieungdomar, framfor allt tjejer, ar valdigt stressade. Sa vi tar till
den hir metoden for att gora forbattringar i elevernas arbetsmiljo.

SPEAKER:
Jattebra, det later positivt. Tack sa mycket for att ni kom hit i dag!
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Podcast modul 2 )

Virginska gymnasiet i Orebro berattar
hur man har arbetat med under-
sokningsmetoder.

Valkomna till Suntarbetslivs podcast. P4 manga arbetsplatser utviarderas
arbetsmiljon kanske en eller ett par gdnger per ar. Men pa Virginska
gymnasiet i Orebro tas tempen pa arbetsmiljén varje manad. I dag ska

vi fd hora mer om varfér man har infort en klimatmatning vid varje
arbetsplatstraff och hur det har paverkat verksamheten. Hikan Agren,
valkommen hit! Du ar rektor har pa Virginska gymnasiet, kan du beratta
lite kort om metoden klimatmatning som ni anvander?

Ja, det ar ju ett satt att valdigt enkelt och snabbt sitta fokus pa
arbetsmiljofragorna. Och det gar till s att lararna, under en APT till
exempel, svarar pa ett antal fragor. Det kanske tar en fyra-fem minuter,
och det gor de pa sin dator som de har med sig pa arbetsplatstraffen.

Vad ar det for slags fragor de besvarar?
Ja, det ror ju arbetsmiljon. Det kan rora stress, sociala och fysiska och
psykiska arbetsmiljofragor. Men dven stod av rektor till exempel och stod

av kollegor. Viktiga arbetsmiljofragor.

Det var ju faktiskt du som kom pa det har att man ska ta temperaturen
pa arbetsmiljon regelbundet. Hur foddes den idén?

Ja, eftersom vi dr ganska manga i personalgruppen, ett fyrtiotal, sa
upplevde jag och manga andra att inte alla kom till tals. Och det har var
ett satt att alla far exakt lika mycket talutrymme.

Sa det var en demokratisk (ingang 0,01,33)?

Det var det ocksd men ocksa att det blir storre kraft i svaren. Men det ar
ju inte sdkert, som sagt, att om nagon driver nagon fraga valdigt hart, att

alla haller med om det.

Nej. Jorgen Larsen, vilkommen hit du ocksd! Du &r ju en avdem som
administrerar enkaten. Hur gar det till rent praktiskt?
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Jorgen:

Ja, vi jobbar i ndgot som heter Google Formular. Och nidr man ska gora
en ny undersokning s gor man helt enkelt sd att man gor ett nytt
formuldr i Google. Dd kopierar man filen helt enkelt, byter namn pa den,
kopierar lanken och sa mejlar man ut den till all personal som ska delta i
undersokningen. Och de far da klicka pa den lanken, och da kan de fylla i
det har formuldret och svara pa fragorna.

Ar det ett anonymt formulir, eller hur ser det ut?
Det ar helt anonymt s vi ser inte vem som har fyllt i den.

Tar det mycket extra tid for dig sedan det hir inférdes m&nadsvis? Ar det
resurskravande for dig?

Nej, det tar inte mycket tid. Det dr bara att kopiera lanken, byta namn och
skicka ut den. Det gér man pa en minut, sa det tar praktiskt taget ingen
tid alls att administrera det har.

Snabbt och enkelt alltsd. Men hur fungerar det i praktiken for
medarbetarna som anvander det? Anna Bengtsson, du dr en av ldrarna
som regelbundet dr med och besvarar de har frdgorna. Hur har det
fungerat for er som medarbetare?

Jag tycker att vi har fatt ett tydligare fokus pa arbetsmiljofragor. Det har
blivit mer levande skulle jag vilja sdga. Jag tror att det hdnger mycket
ihop med att det ar just en 6gonblicksbild - s har ser det ut nu. D3 kan
man ta upp bade stort som smatt.

Tycker du att det ar battre att ta tempen da sa har ofta istéllet for sallan?

Ja, det tycker jag definitivt. For att jag tror att om vi bara skulle

ha de har som dr mer séllan - for det finns ju andra former av
arbetsmiljoundersokningar, medarbetarenkater och sa - da far vi
inte samma levande medvetenhet om arbetsmiljon. Sa det tycker jag
definitivt.

Vad tycker ni andra dar?

En sak som jag upplever ocksa det ar att, vi gor ju den har
undersokningen en gang i manaden och ratt vad det ar da ar det ndgon
som sKkriver att den mar valdigt daligt socialt eller fysiskt. Och nu pa
senare tid, da brukar de ofta till och med ”Ja, men det ar jag”, och sedan
berattar man varfor. Och det har inte hant tidigare.
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Speaker:

Jorgen:

Speaker:

Héakan:

Speaker:

Sa det har blivit mer transparens?
Ja, jag tycker det.
Vad sager rektor?

Ja, vi &r ju nu inne pa andra aret, s nu kan vi jamféra perioder. Hur

sag det ut i januari férra aret och nu. Och gora forflyttningar inom det
arbetet vi haller pa med. Och for mig ar det absolut en malsattning att
man ldmnar anonymiteten sa smaningom. Att man har ett sidant klimat
sa att man kan sdga och tycka vad man vill givetvis. Nasta steg for mig ar
ju att vi gor samma sak med eleverna. Vi vet ju att gymnasieungdomar,
framfor allt tjejer, ar valdigt stressade. Sa vi tar till den har metoden for
att gora forbattringar i elevernas arbetsmiljo.

Jattebra, det later positivt. Tack sa mycket for att ni kom hit i dag!
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