“suntarbetsliv

skyoosronp: Fysisk arbetsmiljo

DATUM:
FORVALTNING ELLER MOTSVARANDE:
ARBETSPLATS:

Checklistan ar ett hjalpmedel for att systematiskt undersoka

och forebygga risker i den fysiska arbetsmiljon. Fragorna
syftar till att 6ka kunskapen om olika arbetsmiljofaktorer
och ge tips for en battre och sdkrare arbetsmiljo.

GOR SA HAR
Borja med att samla uppgifter om arbetsplatsen: tidigare
skyddsrondsprotokoll, handlingsplan, arbetsplatstriffar,

arbetsskador/tillbud, planerade inkop eller forandringar
etc.

Anpassa checklistan till er arbetsplats. Stryk de fragor som
inte ar relevanta och lagg till egna i de tomma falten. Utga
fran era behov!

Ga igenom checklistan vid ett personalméte/
arbetsplatstraff eller liknande sé att alla far vara med
och resonera om arbetsmiljéfradgorna. Informera berérd
personal om tidpunkt for skyddsronden.

Chef och skyddsombud gar skyddsrond tillsammans.

Anviand checklistan under skyddsronden. Gér en bedémning

av de risker som upptdcks och vilka konsekvenser som de
kan ge om de intraffar.

ANSVARIG CHEF:
SKYDDSOMBUD:
OVRIGA DELTAGARE:

Kom 6verens om atgarder, utse ansvarig person, tidpunkt for
ndr det ska vara klart och nar uppfdljning ska ske. De risker
som inte atgardas direkt skrivs in i en handlingsplan. Anvand
garna dokumenten "Riskbedémningsmatris” och
"Riskbedémning och handlingsplan”. Kom ihag att dokumentera
de fragor som behover behandlas hogre upp eller i annan del av
organisationen.

Ansvarig chef och skyddsombud ska skriva pa
skyddsrondsprotokollet.

Ansvarig chef foljer upp och utvirderar planerade och
genomforda atgarder och aterkopplar till medarbetare liksom
ansvariga hogre upp i organisationen.

Ta hjalp fran foretagshalsovarden eller annan expertis om
behov finns.

[ checklistan betyder gront félt (Ja) att fragan inte behover
atgardas for narvarande. Orange falt (Delvis) betyder att fragan
behover undersokas narmare eller bor atgardas snarast. Rott
falt (Nej) betyder att fragan maste atgardas omedelbart.

Asterisk (*) betyder att fragan ar kopplad till ett lagkrav. Sist i
checklistan finns en forteckning éver var fragan regleras i lagen.
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ORDNING OCH SAKERHET

1. Fungerar stadningen tillfredsstallande?*

2. Ar ordningen tillfredsstallande i
gemensamma utrymmen?*

3. Ar nodutgdngarna fria?*

4. Ovas utrymning av lokalerna
regelbundet, t.ex. arligen?*

5. Finns det tva av varandra oberoende
utrymningsvagar?*

6. Finns det en uppsamlingsplats som ar
kand bland personalen?*

DELVIS

ATGARD MED KOMMENTAR

ANSVARIG

SKA VARA TID FOR

FOR ATGARD KLART UPPFOLJNING
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ORDNING OCH SAKERHET DELVIS ATGARD MED KOMMENTAR A.NSV‘,ARI.(.; SRl TiD FPR
FOR ATGARD KLART UPPFOLJNING

7. Finns brandslackare och halls dessa
i gott skick (besiktade, fritt tilltrade, O
tydlig skyltning)?*

8. Vet personalen var brandslackare finns
och hur de anvands?*

9. Stangs eventuella branddorrar
automatiskt vid brand?*

10. Ar det sakert att arbeta ensam i
lokalerna?*

11. Finns de larm som behdvs vid
ensamarbete?*

12. Har platser med halkrisk atgardas
med t.ex. halkskydd?*
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ORDNING OCH SAKERHET DELVIS ATGARD MED KOMMENTAR A.NSV‘,ARI.(.; SRl TiD FPR
FOR ATGARD KLART UPPFOLJNING

13. Finns relevanta sakerhetsdatablad,
varningstexter samt saker forvaring av C
farliga amnen?*

14.

15

16.

17.

18.
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ANSVARIG SKA VARA TID FOR

SKYDDSUTRUSTNING DELVIS ATGARD MED KOMMENTAR A fr "
FOR ATGARD KLART UPPFOLJNING

19. Finns det beredskap for forsta
hjalpen vid olyckor i form av utbildad O
personal?*

20. Finns det utrustning for forsta hjalpen
och ar den val skyltad och komplett?*

21. Far personalen den skyddsutrustning
som de behover (t.ex. skyddsklader,
andningsskydd, horselskydd,
skyddsglasogon)?*

22. Anvands tillganglig
skyddsutrustningen i den utstrackning
som behovs?*

23.

24.
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INOMHUSKLIMAT DELVIS ATGARD MED KOMMENTAR A.NSV‘,ARI.(.; SRl TiD FPR
FOR ATGARD KLART UPPFOLJNING

25. Ar luftvaxlingen tillracklig?*

26. Ar fonster, portar, ventilationssystem
fria fran drag?*

27. Finns det bade tillufts- och
franluftssystem?*

28. Rengors och underhalls
ventilationsaggregat och kanaler
regelbundet?*

29. Ar inomhustemperaturen bra — bade
under sommar- och vinterhalvar?*

30. Behovs solskydd for alla eller nagra
av fonstren?*
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ANSVARIG SKA VARA TID FOR

INOMHUSKLIMAT DELVIS ATGARD MED KOMMENTAR A fr "
FOR ATGARD KLART UPPFOLJNING

31. Ar lokalerna fria fran fuktskador?*

32.

33.

34.

35.

36.
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ALLERGIER, ASTMA, OVERKANSLIGHET DELVIS ATGARD MED KOMMENTAR ANSVARIG SKA VARA TID FOR
FOR ATGARD KLART UPPFOLJINING

37. Ar hilsobesvar som irritationer
i 6gonen, nasa, hals, huvudvark O
och onormal trétthet sallan
forekommande?*

38. Har berord personal kannedom om
barn/elever/patienter/brukare med
allergi och vet vad som ska goras vid
astmaanfall eller allergisk chock?*

39. Finns regler rérande palsdjur pa
arbetsplatsen?*

40. Finns regler rérande
parfymanvandning pa arbetsplatsen?*

41

42.
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HYGIEN DELVIS

43.

Finns dokumenterade rutiner
for handhygien som ar kanda av C
personalen?*

4b,

Finns dokumenterade rutiner kring
hantering av livsmedel och maltider C
som ar kanda av personalen?*

45.

Finns dokumenterade rutiner for hur
man forebygger smitta som ar kanda
av personalen?*

46.

47.

48.

ATGARD MED KOMMENTAR

ANSVARIG SKA VARA TID FOR
FOR ATGARD KLART UPPFOLJNING
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BULLER DELVIS ATGARD MED KOMMENTAR A.NSV‘,ARI.(.; SRl TiD FPR
FOR ATGARD KLART UPPFOLJNING

49. Ar ljudniverna behagliga och inte

storande?* O

50. Ar arbetslokaler och trapphus etc.
forsedda med bra ljudabsorbenter?* O

51. Ar ventilationssystemets ljudniva [3g
och inte storande?*

52. Har ljudniva- och/eller akustikmatning
genomforts under senare ar?*

53. Begars alltid bullerdata vid inkdp
av maskiner/utrustning?*

54.
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BELYSNING DELVIS ATGARD MED KOMMENTAR A.NSV‘,ARI.(.; SRl TiD FPR
FOR ATGARD KLART UPPFOLJNING

55. Ar allmanbelysningen tillfredsstallande
(tillracklig styrka och blandfri)?* C

56. Finns platsbelysningar dar det
behovs och ar de ratt placerade och
blandfria?*

57. Kan dagsljuset avskarmas vid behov?*

58. Rengors belysningsarmaturerna
regelbundet?*

59. Kan belysningen regleras?*

60. Ar lysrorsarmaturer och LED-ljus
kontrollerade sa att de inte orsakar
flimmer?*
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BELYSNING DELVIS ATGARD MED KOMMENTAR A.NSV‘,ARI.(.; SRl TiD FPR
FOR ATGARD KLART UPPFOLJNING

61.

62.

63.

64.

65.

66.
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ANSVARIG SKA VARA TID FOR

ARBETSPLATSUTFORMNING DELVIS ATGARD MED KOMMENTAR A fr "
FOR ATGARD KLART UPPFOLJNING

67. Ar lokalerna andamalsenliga for

arbetsuppgifterna?* C

68. Ar arbetsbord och stolar av

god ergonomisk standard, t.ex. O
anpassningsbara, hoj- och

sankbara?*

69. Kan bildskarmar regleras i lamplig
hojd for att passa anvandarna?*

70. Om arbete utfors i 6ppna lokaler finns
det tillrackligt manga tysta rum att
tillgd for moten och telefonsamtal?*

71. Finns nodvandiga hjalpmedel vid
eventuella tunga lyft?*

72. Ar arbetsplatsen tillganglig for
personal med funktionsnedsattningar?*
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ARBETSPLATSUTFORMNING DELVIS ATGARD MED KOMMENTAR A.NSV‘,ARI.(.; SRl TiD FPR
FOR ATGARD KLART UPPFOLJNING

73.

7h.

75.

76.

77.

78.
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PERSONALUTRYMMEN DELVIS ATGARD MED KOMMENTAR A.NSV‘,ARI.(.; SRl TiD FPR
FOR ATGARD KLART UPPFOLJNING

79. Finns det speciellt personalrum med
mojlighet att varma mat och/eller ta @
en paus?*

80. Finns omkladningsrum med dusch for
respektive man och kvinnor?*

81.

82.

83.

84.
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UTOMHUSMILJO DELVIS ATGARD MED KOMMENTAR A.NSV‘,ARI.(.; SRl TiD FPR
FOR ATGARD KLART UPPFOLJNING

85. Ar tomtmark i anslutning till

arbetsplatsen val stadad och C
underhallen?*

86. Fungerar halkbekampningen bra
under vinterhalvaret?*

87. Ar utomhusbelysningen tillracklig och
val underhallen?*

88. Ar gangtrafik val avskild fran
fordonstrafik?*

89. Ar beredskapen god for att snabbt
kunna genomfora klottersanering?*

90. Kan transporter mellan olika
arbetsstallen genomforas pa ett
sakert och tryggt satt?*
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UTOMHUSMILJO DELVIS ATGARD MED KOMMENTAR A.NSV‘,ARI.(.; SRl TiD FPR
FOR ATGARD KLART UPPFOLJNING

91.

92.

93.

94.

95.

96.
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OVRIGT DELVIS ATGARD MED KOMMENTAR ANSVARIG SKA VARA TID FOR
FOR ATGARD KLART UPPFOLINING

97. Finns det fungerande rutiner
for arbetsplatsens systematiska
arbetsmiljoarbete vad avser den
fysiska arbetsmiljon?*

98. Ar de lagar och foreskrifter som
galler for verksamheten kanda och
tillgangliga for alla?*

99. Finns det uppdaterade rutiner for intro-
duktion av ny personal, om arbetsmiljo-
risker i arbetet, forebyggande atgarder,
sakerhetsforeskrifter etc.?*

100. Har ev. tillbud, olycksfall och arbets-
sjukdomar rapporterats, utretts och
atgardats?*

101.

102.
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TILLAGGSFRAGOR DELVIS NEJ ATGARD MED KOMMENTAR A.NSV,,ARI.(.; e D F.(.JR
FOR ATGARD KLART UPPFOLJNING

NAMNTECKNING ANSVARIG CHEF NAMNFORTYDLIGANDE NAMNTECKNING SKYDDSOMBUD NAMNFORTYDLIGANDE

For ytterligare kunskap om risker och riskhantering se
Arbetsmiljoverkets hemsida: www.av.se
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VAR REGLERAS FRAGAN | LAGEN?

Fraga Hainvisning

nr:
1 AFS 2009:2 Arbetsplatsens utformning 114 §
[ socialstyrelsen allmédnna rad finns regler som
berdr forskolor och skolor.
2 AFS 2009:2 Arbetsplatsens utformning 114 §
[ socialstyrelsen allmédnna rad finns regler som beror
forskolor och skolor.
3 AFS 2009:2 Arbetsplatsens utformning 75-78 §
Det finns dven reglerat i lagen om skydd mot olyckor (2003:778).
4 AFS 2009:2 Arbetsplatsens utformning 89 §
5 AFS 2009:2 Arbetsplatsens utformning 75 §
6 Det finns ingen regel i arbetsmiljélagen men daremot en
massa riktlinjer frdn olika myndigheter.
7 AFS 2009:2 Arbetsplatsens utformning 82 §
Det finns dven reglerat i lagen om skydd mot olyckor (2003:778)
8 AFS 2009:2 Arbetsplatsens utformning 82 §
9 Boverkets regler om brandskydd
10 AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete 8 §
AFS 1992:3 Ensamarbete 2-5 §
Arbetsmiljolagen 3 kap.2 §
1 AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete 8 och 10 §

AFS 1992:3 Ensamarbete 2-5 §
Arbetsmiljolagen 3 kap.2 §

12

13

19

20

21

22

25

26

AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete 8 och 10 §
Arbetsmiljolagen 3 kap.2 §

Artikel 31 och bilaga 2 till Europaparlamentets och radets férordning
(EG) nr1907/2006

AFS 2011:18 Hygieniska gransvarden

AFS 2011:19 Kemiska arbetsmiljorisker

AFS 2005:1 Mikrobiologiska arbetsmiljorisker”

AFS 2005:5 Cytostatika och andra lakemedel med bestaende toxisk
effekt

AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete 8 §

AFS 1999:7 Forsta hjalpen och krisstod 4,5 och 7 §

AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete 8 och 10 §
AFS 1999:7 Forsta hjalpen och krisstod 8 §

Arbetsmiljolagen 2 kap.7 §
AFS 2001:3 Anvandning av personlig skyddsutrustning 4 §
AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete 8 och 10 §

Arbetsmiljolagen 3 kap. 2,2a,3 och 4 §
AFS 2001:3 Anvandning av personlig skyddsutrustning 6 och 7 §

Arbetsmiljolagen 2 kap. 2-4 §
AFS 2009:2 Arbetsplatsens utformning 16-31 §
AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete 8 §

Arbetsmiljolagen 2 kap. 2-4 §
AFS 2009:2 Arbetsplatsens utformning. 16-31 §
AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete 8§
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27

28

29

30

31

37

38

39

Arbetsmiljolagen 2 kap. 2,3,48
AFS 2009:2 Arbetsplatsens utformning 16-31 §
AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete 8 §

Arbetsmiljolagen 2 kap. 2-4 §
AFS 2009:2 Arbetsplatsens utformning 16-31 §
AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete 8 §

Arbetsmiljolagen 2 kap. 2-4 §
AFS 2009:2 Arbetsplatsens utformning 16-31 §
AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete 8 §

Arbetsmiljolagen 2 kap. 2-4 §
AFS 2009:2 Arbetsplatsens utformning 29-31 §
AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete 8 §

Arbetsmiljolagen 2 kap. 2,3,48
AFS 2009:2 Arbetsplatsens utformning
AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete 8§

Arbetsmiljolagen 2 kap. 2,3,48
AFS 2009:2 Arbetsplatsens utformning
AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete 8 §

Arbetsmiljolagen 2 kap. 2-4 §

AFS 2009:2 Arbetsplatsens utformning

AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete 8 §
Det kan dven finnas regler fran skollagen.

Det finns inga sérskilda regler men man kan héanvisa till AFS 2001:1
Systematiskt arbetsmiljoarbete 8 §.

40

43

44

45

49

50

51

Det finns inga sarskilda regler men man kan hédnvisa till AFS 2001:1
Systematiskt arbetsmiljoarbete § 8.

Den har fragan beror ett svart amne eftersom den handlar om

den personliga integriteten, till exempel anstdllda som inte duschar
eller tvattar sina klader. Arbetsgivaren far oftast ta ett samtal med
arbetstagaren om olagenheterna.

AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete 4 §

Det finns regler i livsmedelslagen och livsmedelsférordningen. Aven i
livsmedelverkets foreskrifter och i vissa EU-regler.

Har ar det viktigt att beskriva vilken smitta som avses. Handlar

det om en generell smitta finns det en hel del regelverk, till exempel
fran Socialstyrelsen och i vissa foreskrifter i Arbetsmiljoverkets
forfattningssamling (AFS).

Arbetsmiljolagen 2 kap. 4 §

AFS 2005:16 Buller

AFS 2009:2 Arbetsplatsens utformning 32-34 §

AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete 8 §

Arbetsmiljolagen, 2 kap. 4 §

AFS 2005:16 Buller

AFS 2009:2 Arbetsplatsens utformning 32-34 §
AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete 8 §

Arbetsmiljolagen 2 kap. 4 §

AFS 2005:16 Buller

AFS 2009:2 arbetsplatsens utformning 32-34 §
AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete 8 §
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52

53

55

56

57

58

59

60

67

68

69

Arbetsmiljolagen 2 kap. 4 §

AFS 2005:16 Buller

AFS 2009:2 Arbetsplatsens utformning 32-34 §
AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete 8 §

Det finns ingen regel om detta i arbetsmiljolagen.

AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete 8 §
AFS 2009:2 Arbetsplatsens utformning 10-15 §

AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete 8 §
AFS 2009:2 Arbetsplatsens utformning 10-15 §

AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete 8 §
AFS 2009:2 Arbetsplatsens utformning 10-15 §

AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete 8 §
AFS 2009:2 Arbetsplatsens utformning 10-15 §

AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete 8 §
AFS 2009:2 Arbetsplatsens utformning 10-15 §

AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete 8 §
AFS 2009:2 Arbetsplatsens utformning 10-15 §

AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete 8 §
AFS 2009:2 Arbetsplatsens utformning 40-50 §

AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete 8 §
AFS 2009:2 Arbetsplatsens utformning 38-39 §

AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete 8 §
AFS 1998:5 Arbete vid bildskdarm 2 §

70

71

72

79

80

85

86

87

88

89
90

97

98

Det finns ingen regel forutom att man kan anvinda sig av AFS 2001:1
Systematiskt arbetsmiljoarbete 8 §.

Arbetsmiljolagen 2 kap.1§ och 3 kap.2 §
AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete 8 §
AFS 2012:2 Belastningsergonomi 4-6 §

Det gér att anvdnda sig av diskrimineringslagen.

Arbetsmiljolagen 2 kap. 2-3 §
AFS 2009:2 Arbetsplatsens utformning 104-150 §

Arbetsmiljolagen 2 kap.3 §
AFS 2009:2 Arbetsplatsens utformning 100 §

Men det beror helt pa vilket arbete man har och hur tungt och
smutsigt det ar.

Det finns ingen regel men det gar att anvanda sig av AFS 2001:1
Systematiskt arbetsmiljoarbete 8 §

Det finns ingen regel men det gar att anvinda sig av AFS 2001:1
Systematiskt arbetsmiljoarbete 8 §

Det finns ingen regel men det gar att anvinda sig av AFS 2001:1
Systematiskt arbetsmiljoarbete 8 §

Det finns ingen regel men det gar att anvanda sig av AFS 2001:1
Systematiskt arbetsmiljoarbete 8 §

Det finns ingen regel
AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete 8 §

Arbetsmiljolagen 3 kap.2a §
AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete 5 §

Arbetsmiljoforordningen 5 §
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99 Arbetsmiljolagen 3 kap.3 §
AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete 7 §

100 Arbetsmiljolagen 3 kap. 2a §
AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete. 9 och 10 §
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